
 イクボス宣言 

   私は部下の育成を積極的に行うとと 

もに、働き方の見直しを通じて、部下の 

仕事と家庭の両立を応援しながら、自ら 

も仕事を充実させつつ、私生活を大切に  

する「イクボス」となることを宣言します。 

 
           年     月  日  
 
 
企業・団体名 
 
 
署名 
 



岩手県内の企業・団体の皆様へ 

 「イクボス」とは、職場で共に働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、 

その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽し 

むことができる上司（経営者・管理職）のことを指します。 

 
※対象は男性管理職に限らず、女性管理職も含まれます。 

出典：NPO法人ファザーリング・ジャパン       http://fathering.jp/ikuboss/ 
 

「イクボス宣言」 しませんか 
 イ クボスとは 

 労働人口の減少が見込まれ、価値観や働き方の多様化が進む中で、働きやすいマネジメントを 

担う経営者や管理職が必要になっています。 

 部下の能力を最大限に発揮させる働きがいのある職場づくりをすること、部下、そして組織を育て 

ること が、経営者や管理職の重要な役割です。 

 働きやすい環境を整えながら、成果を出し、部下の仕事と家庭の両立を図り、多様な活躍ができる、

組織 風土づくりを実践する経営者・管理職（＝イクボス）が今求められています。 

 な ぜ 今 イ ク ボ ス が 必 要 か 

・宣言内容については、裏面の宣言例を参考にしてください。 

・イクボス宣言書の写しと必要事項を記載した提出用紙を下記へFAX、メール、郵送のいずれかで 

提出してください。 

・宣言の提出様式は、

（https://www.pref.iwate.jp/kurashikankyou/seishounendanjo/1004930/1004935/1004937.html ）                     

からダウンロードして御利用ください。 

・イクボス宣言企業・団体については、県ホームページで紹介します。 

宣言方法 

岩手県環境生活部若者女性協働推進室 女性活躍支援担当  

    住所  〒020-8570 岩手県盛岡市内丸10番1号 

    ＴＥＬ   019-629-5348   FAX   019-629-5354   E-mail   AC0006@pref.iwate.jp 

提出・お問い合わせ先 

岩手県は、イクボスに取り組
む企業を応援します！ 

http://fathering.jp/ikuboss/


ふりがな   

企業・団体名 
  
  
  

所在地 
〒 
  
  

電話番号 

企業・団体情報 
  
  
  

担当者情報 
  
氏名              部署 
  

宣言者情報 
  
氏名              職名 
  

宣言日 
  
  
  

企業・団体の 
ホームページ（任意） 

  
  
  

その他特記事項 

  
  
  
  

イ ク ボ ス 宣 言 提 出 用 紙 

岩手県環境生活部若者女性協働推進室 

女性活躍支援担当 

住所  〒020-8570岩手県盛岡市内丸10番1号 

ＴＥＬ  019-629-5348 ＦＡＸ     019-629-5354 

E-mail   AC0006@pref.iwate.jp 

 

提出・お問い合わせ先 

 

下記必要事項に記入し「イクボス宣言書」を添付して、FAX・メール・郵送のいずれかでお送りください。 

※宣言書の作成例はホームページからダウンロードすることができます。 

  https://www.pref.iwate.jp/kurashikankyou/seishounendanjo/1004930/1004935/1004937.html 

  



 イクボス宣言 

   私は部下の育成を積極的に行うとと 

もに、働き方の見直しを通じて、部下の 

仕事と家庭の両立を応援しながら、自ら 

も仕事を充実させつつ、私生活を大切に  

する「イクボス」となることを宣言します。 

 
      年     月  日  
 
 
企業・団体名 
 
 
署名 
 

イ クボス宣言を し ま し ょ う ！ 

次の例を参考に、皆さんもオリジナルのイクボス宣言をしてください 

ポイント：具体的な支援内容や、職場ならでは
の視点を取り入れてみてください。 

（例） 
・ 「社員のみんなが笑顔でワークとライフを楽  
 しむことができる会社にします！」 
・ 「お互い様の気持ちを忘れず、急な休みも 
 とりやすい職場環境づくりに取り組みます」 
・ 「仕事も家庭も頑張る社員を応援します！」 


