
就労を希望する障がい者へのメッセージ 

障がい者雇用を検討している 

事業所の方へのアドバイス 
会社概要 

 仕事を探すときは、元気な挨拶と、受け答えは大事だと思います。 

 また、自分に合った仕事や会社を探すため、様々な職場実習に取
り組むことも良いことだと思います。 

 仕事が決まったら、長く働けるよう、まずは基本となる生活面を
しっかり整えることが大切です。 

会社名  有限会社 花篭製綿 

設立  1989年 

代表者  代表取締役社長 花篭 陽太郎 

TEL  019-674-2566 

FAX  019-674-2758 

住所 
（事業本部） 

 紫波町彦部字竹原133-4 

障がい者 
雇用状況 

 ７人（雇用率21.88％） 
 ※令和元年６月１日時点 

雇用事例 

 ～有限会社 花篭製綿～ 
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企業業務、障がい者が従事している作業内容 

障がい者を雇用する上で工夫していること 

 勤務に関しては、他の職員と同様に全員がフルタイムで働いています。また、採用のステップと

して障がい者支援施設などの支援機関からの依頼に基づき、職場実習を行うとともに、最近ではト

ライアル雇用なども経て採用しています。実習をしっかりと行うことで、本人と会社のミスマッチ

が生じないよう、確認しています。 

 採用後は、障がい者支援施設などの支援機関や障がい者就業・生活支援センターのジョブコーチ

等のバックアップを受け、定着に取組んでいます。 

 また、通勤については送迎バスを出すなどの支援もしています。 

 障がい者は、クリーニング工場ではたたみ作業、洗濯物の出し入れ、ふとん工場ではふとんの解

体作業やミシンかけの補助等を行っています。本人の希望でクリーニング工場とふとん工場間の異

動勤務も可能です。また、障がい者７人のうち勤続5年以上が６人おり、勤続年数25年以上のベテ

ラン職員もいます。 

 

 実習等で共に働くことにより、その方の障
がいの特徴について理解することが重要です。 
 障がいの程度が重い方でも、長年の勤務の
間に、その作業のプロになっていく方が多い
です。 
 根気よく指導、支援するなど見てあげるこ
とが大事です。 
 対応等について困った際には、障がい者就
業・生活支援センターなどの支援機関に相談
するなど、専門機関に頼ることも大切です。 

 昭和41年に創業し、ふとん製造とクリーニング業を行っています。   

 障がい者を初めて雇用したのは昭和51年で「障がい者を雇用し、協

力し合い、企業活動を通じて社会福祉に少しでも貢献していきたい」

という考えの下、長年障がい者を継続雇用しています。 

  


