
※太字は第10次計画骨子案における新たな施策

(1)　IT人材育成の強化・加速化 ①労働者の自発的なIT技術習得を支援するための講座拡充の検討
②IT業界と企業が連携した実践的な人材育成の推進
③離職者に対する公的職業訓練の中で、IT分野に関する訓練の弾力的な運用や訓練コースの設定

(1)　IT人材育成の強化・加速化 ①　　　専門実践教育訓練給付制度等におけるIT分野の講座拡充に向けた検討［国］
②-1　キャリア形成促進助成金の活用の促進[国]
②-2　　「地域レベルのコンソーシアム事業」等を活用したIT分野の人材育成に資する職業訓練コースの開発及び検証［機
構、県等関係機関］
③　　　ＩＴ分野における離職者等再就職訓練（委託訓練）の拡充の検討　[県]
④-1　IT分野の在職者訓練の拡充の検討［県、認定職業訓練団体］
④-2　地域ものづくりネットワークと連携したIT分野の人材育成　[県]
④-3　県立職業能力開発施設におけるIT分野のカリキュラムの充実に向けた検討　[県]

(2)　労働者の主体的なキャリア形成の推進 ①キャリアコンサルタントの計画的な養成
②ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングの推進
③キャリアコンサルタントの専門性向上や労働者個人や企業等の課題解決を促す仕組みの検討
④セルフキャリアドックの導入の推進
⑤教育訓練給付制度の活用促進

(2)　労働者の主体的なキャリア形成の推進 ①　　　キャリアコンサルタントの計画的な養成［国］
②　　　ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングの推進［国］
③-1　キャリアコンサルタントの専門性向上や労働者個人や企業等の課題解決を促す仕組みの検討［国］
③-2　 訓練指導員のカウンセリング研修等の実施　[県］
④　　　セルフ・キャリアドックの推進［国］
⑤　　　教育訓練給付制度の活用の促進　[国]

　(3)　企業 ・業界における人材育成の強化 ①企業内又は業界単位での人材育成の促進
②教育訓練休暇制度や教育訓練短時間勤務制度の導入等に取り組む企業に対する支援
③雇用型訓練を行う事業主への支援の拡充等によるOJTやOFF-JTの実施推進
④認定職業訓練制度について、訓練に取り組む事業主等への支援の拡充を等を通じた活用促進

(3)　企業・業界における人材育成の強化 ①-1　企業内の人材育成のためのキャリア形成促進助成金の活用の促進　[国]
①-2　認定職業訓練の効果的な活用の促進　[県]
②-1　在職者訓練の実施［県］
②-2  ニーズに即して実施するオーダーメイドによる在職者訓練の実施　[県]
③　　 雇用型訓練を行う事業主への支援の拡充等によるOJTやOFF-JTの実施推進［国］
④　　 認定職業訓練制度について、訓練に取り組む事業主等への支援の拡充を通じた活用促進［国］
⑤　　 職業能力開発施設の訓練指導員の企業派遣　[県]

(1)　女性の活躍促進に向けた職業能力開発 ①育児と両立しやすい短時間の訓練コースの設定や訓練受講時の託児支援サービスの提供等の推進
②ハローワークにおけるキャリアコンサルティングの機会の確保

(1)  女性の活躍促進に向けた職業能力開発 ①　　離職者等再就職訓練における「育児等と両立しやすい短時間訓練コースの設定」及び託児サービス付き訓練コース
の拡充［県］
②　　マザーズコーナー等での就業相談、職業あっせんの実施　[ハローワーク]
③　　母子家庭の母等への就業相談・就業支援等の実施　[県]
④　　母子家庭の母等の職業的自立促進事業による委託訓練の実施　[県]
⑤　　女性就業援助事業（技術講習）の実施　[県]

(3)　中高年齢者の職業能力開発 ①セルフ・キャリアドック等による若年期からの継続的なキャリアコンサルティングの機会の確保
②キャリア形成促進助成金による雇用する労働者にに対する訓練機会の確保や、在職者向け訓練、雇用型訓練を実施する
事業主への支援
③中高年齢者に対する新たな職業能力開発訓練コース等の支援策の開発・検証

(3)　中高年齢者の職業能力開発 ①　　セルフ・キャリアドックの推進［国］
②　　キャリア形成促進助成金の活用の促進［国］
③　　中高年齢者に対する新たな職業能力開発訓練コース等の支援策の開発・検証［国］
④　　シニアワークプログラム地域事業の推進　[労働局]

(4)　障害者職業能力開発校における受入れ
促進、障害特性に配慮した職業訓練機会の
提供

①障害者を対象とした訓練における障害者の雇用の促進に向けた在り方の検討
②県、機構、労働局及びハローワークと地域の関係機関との連携・協力体制の推進
③アビリンピック（全国障害者技能競技大会）の実施
④障害者への支援体制の強化

(4)　障がい者の職業能力開発 ①　    障がい者の態様に応じた委託訓練の実施　[県]
②　    関係機関との連携の強化　[県、ハローワーク、関係団体]
③-1  アビリンピック（全国障害者技能競技大会）の実施［国］
③-2　岩手県障がい者技能競技大会の開催　[県、機構]
④　　  障がい者への支援体制の強化［国、県］

(1)　被災地域の産業の復興の完遂とその先の更なる展開に向けた職業訓練の
実施

⑤-1　建設機械オペレーター養成等建設関連分野の職業訓練の実施［県］
⑤-2  ポリテクセンター岩手（遠野実習場）における離職者訓練の実施［機構］
⑤-3  求職者支援訓練における震災特別コースの実施［機構］
⑤-4  被災地域の需要に対応した職業訓練の実施［県、機構、労働局、職業訓練協会］

(2)　ものづくり分野の人材育成 ①　　 国の「地域レベルのコンソーシアム事業」等を活用したものづくり分野の人材育成に資する職業訓練コースの開発及
び検証［機構、県等関係機関］
④　　 県立職業能力開発施設と関係機関との連携の強化［県］
⑥-1  地域ものづくりネットワークと連携した人材育成［県］
⑥-2  県立職業能力開発施設の運営の適時適切な見直し［県］

(3)　需要や成長が見込まれる分野の人材育成 ②　　企業や地域の多種多様なニーズに対応した新たな人材育成プログラムの開発等の支援［国］
③　　岩手県地域訓練協議会における、産業界や地域のニーズを反映した職業訓練の実施分野及び規模の設定等の実施
［労働局］
⑦　　医療・福祉分野、IT関連、介護分野及び観光分野や新たな産業分野における離職者等再就職訓練（委託訓練）の実施
［県］
⑧　　キャリア形成促進助成金の活用の促進［国］

①-1　小中学校及び高校におけるキャリア教育の取組支援［県］
①-2　大学におけるキャリア教育の取組［各大学］
①-3  「ものづくりマイスター」の活用［国］
①-4  学校等関係機関との連携によるキャリア教育の支援［県］
②　　 セルフ・キャリアドックの推進［国］
③　　 企業実習付きの日本版デュアルシステム訓練の実施［県］
④　　 学卒者訓練における更なる就職率向上に向けた取組の充実［県］
⑤　　 地域若者サポートステーション事業の実施　[国、関係市]
⑥　　 学卒未就職者に対するジョブサポーターによる支援　[国]
⑦　　 キャリアコンサルタント等のキャリア教育に資する人材の育成［国］
⑧　　 ジョブカフェにおける就業支援　[県]
⑨　　 就業支援員による就業支援　[県]

(5)　非正規雇用労働者の職業能力開発 ①　　 キャリアアップ助成金の普及等による企業内の訓練機会の確保［国］
②-1　離職した非正規労働者に対する離職者等再就職訓練の実施［県］
②-2　企業実習付きの日本版デュアルシステム訓練の受講勧奨［県、ハローワーク］
③-1  岩手県地域職業訓練実施計画に基づく求職者支援訓練の実施　[労働局、機構]
③-2  求職者支援訓練実施機関の開拓、申請の認定、訓練の指導　[労働局、機構]
④　　 キャリアコンサルティングの機会の確保［国］
⑤　　 訓練開始前、訓練中、訓練終了後の一貫した個別の就職支援　[ハローワーク]

①地域レベルの産学官連携の地域コンソーシアムを形成し、地域ニーズを踏まえた職業訓練コースの開発・検証
②企業や地域の多種多様なニーズに対応した新たな人材育成プログラムの開発等の支援
③地域訓練協議会における、産業界や地域のニーズを反映した職業訓練の実施分野及び規模の設定等の実施
④職業能力開発大学校、短期大学校及び工科系教育機関との連携の強化

３　産業界のニーズや地域の創意工夫を活かした人材育成の推進

(2)　若者の職業能力開発 (2)　若者の職業能力開発

国の第10次職業能力開発基本計画と県の第10次職業能力開発基本計画骨子案との対比

３　産業界のニーズや地域の創意工夫を活かした人材育成の推進

国の第10次職業能力開発基本計画〔基本的施策〕 県の第10次職業能力開発計画骨子案〔基本的施策〕

１　生産性向上に向けた人材育成の強化 １　生産性向上に向けた人材育成の強化

２　「全員参加の社会の実現加速」に向けた女性・若者・中高年齢者・障害者等の個々の特性やニーズに応じた職業能力底上げの推進 ２　「全員参加の社会の実現加速」に向けた女性・若者・中高年齢者・障害者等の個々の特性やニーズに応じた職業能力底上げの推進

(5)　非正規雇用労働者の職業能力開発 ①キャリアアップ助成金の活用等による職業訓練機会の確保等
②雇用型訓練の更なる実施の推進
③求職者支援訓練等を活用した職業能力開発
④キャリアコンサルティングの機会の確保

①学校段階から適切な職業意識を持つために、職場体験等の支援とともに、ものづくり体験や技能講習会、「ものづくりマイス
ター」による実技指導等の実施推進
②セルフ・キャリアドック等によるキャリアコンサルティングの機会の確保
③日本版デュアルシステム、雇用型訓練等による若者向けの訓練の推進
④学卒者訓練における更なる就職率向上に向けた取組の充実
⑤ニート等の若者に対する地域若者サポートステーションや学校等関係機関による切れ目ない支援の強化
⑥高校中退者等に対する公的職業訓練等の更なる周知
⑦キャリアコンサルタント等のキャリア教育に資する人材の養成

資料５－４ 



※太字は第10次計画骨子案における新たな施策

国の第10次職業能力開発基本計画と県の第10次職業能力開発基本計画骨子案との対比

国の第10次職業能力開発基本計画〔基本的施策〕 県の第10次職業能力開発計画骨子案〔基本的施策〕

資料５－４ 

(1)　中長期の人材ニーズを踏まえた育成戦略 ①将来必要となる人材ニーズの把握

(1)　技能の継承・発展 ①　　  「ものづくりマイスター」による技能伝承、地域における技能振興の取組、若者のものづくり分野への積極的な誘導
の推進［国］
②　　 若年技能者を育成する者に対する、技能を伝承する能力の育成［国］
③-3　技能五輪全国大会、若年者ものづくり競技大会への参加促進　[県、職業能力開発協会]

(2)　技能尊重気運の醸成 ③-1　卓越技能者表彰や技能五輪全国大会等の技能競技大会の実施［国］
③-2　岩手県卓越技能者表彰の実施　[県]

①開発途上国への技能評価システムの移転
②開発途上国への訓練指導員等の専門家の派遣等による人材育成に対する支援
③開発途上国の職業訓練指導員を受け入れることによる訓練指導に必要な能力の付与
④外国人技能実習制度の適正かつ円滑な推進

　(1)　県立職業能力開発施設 ①  　学科・定員の必要に応じた見直しの検討［県］
②　　カリキュラムの充実［県］
③　　在職者訓練の充実［県］
④　　離職者等再就職訓練（委託訓練）の４広域での訓練推進体制の継続［県］
⑤　　耐震診断の実施等による訓練環境の整備［県］

　(2)　国の職業能力開発施設 ①　　ものづくり分野の人材育成のための訓練の実施［機構］
②　　施設及び訓練内容のＰＲ等、必要に応じた支援［県］

　(3)　職業訓練法人 ①　　認定職業訓練運営費補助による支援［国、県］

６　職業能力開発分野の国際連携・協力の推進

４　人材の最適配置を実現するための労働市場インフラの戦略的展開 ４　人材の最適配置を実現するための労働市場インフラの戦略的展開

５　技能の振興

①　　将来必要となる人材ニーズの把握［国］
②　　国と県の計画を一体化した総合的な訓練計画の策定及び実施［労働局、県］
③　　在職者訓練等の公的職業訓練の充実［県、労働局、機構］
　　　  e-ラーニング等による訓練の実施の検討［国］
④　　産業構造の変化、技術革新や求職者のニーズの多様化等に対応した職業訓練コースの設定、訓練受講前からの的
確なキャリアコンサルティングの実施、優れた訓練カリキュラムの全国への普及、ものづくり分野における最先端の技術革
新やグローバル化に対応し得る人材育成のための職業訓練の実施［国］
⑤　　求職者支援訓練の実施［労働局、機構］
⑥　　「民間教育訓練機関における職業能力開発訓練サービスガイドライン」の普及促進［機構］
⑦　　最先端の学識・技術・技能を有し、研究的思考をもって職業能力開発訓練指導技法等を開発できる訓練指導員の養
成［国］
⑧　　離職者等再就職訓練（委託訓練）の４広域での訓練推進体制の継続［県］
⑨　　ポリテクセンター岩手における離職者訓練（施設内訓練）の実施［機構］
⑩　　職業訓練インフラの充実等［県］

(2)　技能検定及び職業能力評価制度の普及

②国と県の計画を一体化した総合的な訓練計画の策定
③在職者訓練等の公的職業訓練の充実、eラーニング等による訓練の実施の検討
④産業構造の変化、技術革新や求職者のニーズの多様化等に対応した職業訓練コースの設定、訓練受講前からの的確な
キャリアコンサルティングの実施、優れた訓練カリキュラムの全国への普及、ものづくり分野における最先端の技術革新やグ
ローバル化に対応し得る人材育成のための職業訓練の実施
⑤求職者支援訓練の実施
⑥職業訓練サービスの質の確保・向上
⑦最先端の学識・技術・技能を有し、研究的思考をもって職業訓練指導技法等を開発できる訓練指導員の養成

(2)　産業界や地域のニーズを踏まえた公的職
業訓練等の実施

(1)中長期の人材ニーズを踏まえた育成戦略及び産業界や地域のニーズを踏ま
えた公的職業訓練等の実施

①・②　ジョブ・カード制度岩手県地域推進計画（平成27年10月2日改訂）に基づいた中期的ジョブ・カード制度の効果的な普
及［労働局］

①「ものづくりマイスター」による技能伝承、地域における技能振興の取組、若者のものづくり分野への積極的な誘導の推進
②若年技能者を育成する者に対する、技能を伝承する能力の育成
③卓越技能者表彰や技能五輪国際大会等の技能競技大会の実施
④技能五輪国際大会出場選手の競技力向上に向けた取組や選手出場のための支援の充実

①技能検定の活用促進
②認定社内検定の拡充・普及促進
③職業能力評価基準の整備等及び普及・活用促進

(3)　対人サービス分野を重点とした技能検定
の整備、 認定社内検定の普及促進等による
職業能力評価制度の構築

①職業訓練、就職支援等に関わる幅広い施策へのジョブ・カードの活用促進
②ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング、教育訓練の成果の評価の実施を促進するための技術的指導・援助

(4)　ジョブ・カードの活用促進

(5)　関係機関の連携による職業訓練の推進 ①-1　県、労働局、機構、地域の訓練実施団体、労使団体等の連携［労働局］
①-2  岩手県地域ジョブ・カード運営本部における効果的な周知・啓発のあり方の検討及び関係機関を通じた積極的な周知
［労働局］
①-3　国と県の計画を一体化した総合的な訓練計画の策定及び実施［労働局、県］
①-4　岩手県地域訓練協議会による推進体制の強化　[労働局]

６　職業訓練のインフラの充実等

５　技能の振興

①　　従業員のキャリア形成支援について優れた取組を行う企業等の表彰、積極的な周知・広報による好事例の普及［国］
②　　企業の人材育成投資を引き出す仕組みについて検討［国］
〔以下１(3)の再掲〕
③　　企業内の人材育成のためのキャリア形成促進助成金の活用の促進　[国]
④　　認定職業訓練の効果的な活用の促進　[県]
⑤　　在職者訓練の実施［県］
⑥　　ニーズに即して実施するオーダーメイドによる在職者訓練の実施　[県]
⑦　　職業能力開発施設の訓練指導員の企業派遣　[県]

①　　技能検定制度の普及、受検勧奨［県、職業能力開発協会］
②　　認定社内検定認定制度の社会的な認識を高めるとともに、その拡充・普及拡大を図るため、検定構築に取り組む企
業の開拓から検定構築のサポートまでの一貫した支援［国］
③　　職業能力評価基準の整備等及び普及・活用促進［国］
④　　岩手県技能評価認定制度の普及［県］
⑤　　ジュニアマイスター顕彰制度の普及［（社）全国工業高等学校校長会］

①従業員のキャリア形成支援について優れた取組を行う企業等の表彰、積極的な周知・広報による好事例の普及
②企業の人材育成投資を引き出す仕組みについて検討

①職業能力開発行政における都道府県労働局の機能強化（研修等の充実等）(6)　都道府県労働局の機能強化

(4)　企業における人材育成投資の促進

(3)　ジョブ・カードの活用促進

(5)　企業における人材育成投資の促進


