
 

平成 24 年度第 28 回人事委員会定例会会議結果 
 

１ 開催日時   平成25年2月13日（水）午後2時00分 
 
２ 開催場所   委員室 
 
３ 出 席 者   委員長   熊谷 隆司 

    委 員   伊藤 方子 
    委 員   飛澤 重嘉 

 
        事務局長   佐藤 義昭 

          総括課長   細川 倫史 
 

４ 議題 
 (1) 会議の公開・非公開の決定 

 会議の冒頭、協議事項１、協議事項２、協議事項３、報告事項１、報告事項２及び報告事項

４について非公開とする旨決定 

(2) 議題 

   協議事項１ 平成25年2月県議会に提案される見込みの条例案について     (非公開) 

   協議事項2 昇給制度の改正見送りへの対応について             （非公開） 

   協議事項3 初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部改正について   （非公開） 

   報告事項１ 職の新設等に伴う格付け（給料の特別調整額等）について     （非公開） 

   報告事項2 解雇予告除外認定について                   （非公開） 

   報告事項３ 地方公務員の給与改定に関する取扱い等について         （公 開） 

   報告事項４ 公務員の高齢期の雇用問題について               （非公開） 

   報告事項５ 公務員の給与の状況について                  （公 開） 

   報告事項６ 岩手県議会2月定例会の会期・日程等について          （公 開） 

 

５ 審議の状況（結果） 
(1) 公開とした会議  

〔報告事項３〕 
  地方公務員の給与改定に関する取扱い等について、報告があった。 
〔報告事項５〕 
  公務員の給与の状況について、報告があった。 
〔報告事項６〕 
  岩手県議会2月定例会の会期・日程等について、報告があった。 

  

(2) 非公開とした会議  
〔協議事項１〕 
  平成 25 年 2 月県議会に提案される見込みの職員に関する条例案について、県議会から

地方公務員法第5条第2項に基づき意見を求められる見込みであることから、予め協議し

た。 
〔協議事項2〕 
  昇給制度の改正について、平成24年10月の人事委員会勧告において平成25年4月か

ら実施するよう勧告したところであるが、条例改正が見送られることとなったことから、

このことに対する人事委員会の対応について、協議した。 
〔協議事項3〕 



  平成 24 年人事委員会勧告（報告）に基づき、初任給、昇格、昇給等の基準に関する規

則に定める昇格時号給対応表の改正を行うことについて、協議した。 
〔報告事項１〕 
  職の新設等に伴う格付け（給料の特別調整額等）について、報告があった。 
〔報告事項2〕 
  平成25年2月4日付けで岩手県警察本部長からあった解雇予告除外認定申請について、

岩手県人事委員会事務局代決専決規程第 5 条第 12 号に基づき、事務局長の専決処分とし

て平成25年2月5日付け岩手県人事委員会指令職第19号により認定したことについて、

報告があった。 
〔報告事項4〕 
  公務員の高齢期の雇用問題について、報告があった。 

 
  ６ 傍聴人 なし 

 
岩手県人事委員会議についての問い合わせ 

 岩手県盛岡市内丸１０番１号 岩手県人事委員会事務局職員課 
 電話  019-629-6236 
 ＦＡＸ 019-629-6239 
 メール DD0002＠pref.iwate.jp 


