
遠野職業訓練協会

氏川原　恵美

令和７年度　在職者訓練コース

　　コース合わせて受講して
  いただくと理解が深まります　　

部下・後輩等の指導・助言
対象者がいる方対象

部下育成のための
アサーション研修

中堅社員研修
～部下が育つマネジメントの原則原理～

部下を育てるマネジメント
部下育成のための
傾聴研修

10.15　16

10. 1

11.13　14▶▶

［wed]

［wed]

［thu] ［thu] ［fri]

日 時

〆切 10.30 ［thu]〆切

講師

持ち物

費用

日 時

宮古高等技術専門校
宮古市松山8-29-3027-0037

電話・F A X（申込書）・メールのいずれかの方法でお申込み下さい。

0193-62-5606 0193-64-6596 seminar_miyako@pref.iwate.jp 

マネジメントには「的確に伝える」スキルが必要です。
中堅社員研修～人が育つマネジメントの原理原則～
で学んだ知識をもとに、演習を交えて伝えるスキルの
習得を目指します。

マネジメントには「誤解なく聴く」スキルが必要です。
中堅社員研修～人が育つマネジメントの原理原則～で
学んだ知識をもとに、演習を交えて聴くスキルの習得を
目指します。

9:00 ~16:00
6. 5　  6

3

5 .22

▶

［thu]

名

［fri]

日 時

〆切

10定 員 名12定 員 名12定 員

「部下・後輩をもつ」ということは、「自分で動き、自分で
成果を出す」働き方から全く異なる「他者を動かし成果を
出す」働き方に変化することです。本研修では早期にマネ
ジメントを学び、上司・先輩である自分の能力開発を図る
目的で実施します。

9:00 ~16:00 9:00 ~16:00

▼資格
国家資格キャリアコンサルタント /
国家資格 2級キャリアコンサルティング技能士 /
産業カウンセラー /キャリアカウンセラー

筆記用具
中履き（スリッパ貸出可）
昼食（昼休憩内外食可）

受講料・テキスト代

無料

※締切後の申し込みはお電話にて確認をお願い致します。 ※締切後の申し込みはお電話にて確認をお願い致します。 ※締切後の申し込みはお電話にて確認をお願い致します。


