
議案第６号 

   級別職務区分表の告示の一部改正について 

 

  令和２年３月26日提出  岩手県人事委員会 委員長  熊谷 隆司 

 

第１ 趣旨 

   知事部局等の組織改編に伴い、所要の改正をしようとするものである。 

 

第２ 告示案の内容 

   知事部局等の組織改編に伴う組織規則等の改正（３月27日公布、４月１日

施行）に合わせ、所要の改正をすること。（１行政職給料表関係及び７医療

職給料表（２）関係） 

 

第３ 施行期日 

   令和２年４月１日から施行する。 
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岩手県人事委員会告示第 号 

 級別職務区分表（平成18年岩手県人事委員会告示第３号）の一部を次のように改正し、令和２年４月１日から施行する。 

  令和２年３月 日 

岩手県人事委員会       

委員長 熊 谷 隆 司  

改正前 改正後 

１ 行政職給料表 １ 行政職給料表 

 区 分 ［略］ ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級 10 級   区 分 ［略］ ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級 10 級  

 知

事

の

事

務

部

局 

本庁   ［略］ 

調査監 

 

報道監 

 ［略］ 

総務事務セ

ンター所長 

政策監 

調整監 

 

ふるさと振

興監 

地域振興監 

地域連携推

進監 

国際監 

総括プロジ

ェクト推進

監 

プロジェク

ト推進監 

医師支援推

進監 

 ［略］ 

 ［略］ 

調査監 

 

報道監 

 ［略］ 

総務事務セ

ンター所長 

政策監 

調整監 

 

ふるさと振

興監 

地域振興監 

地域連携推

進監 

国際監 

総括プロジ

ェクト推進

監 

プロジェク

ト推進監 

医師支援推

進監 

 ［略］ 

副部長 

副室長 

副局長 

 ［略］ 

 ［略］ 

部長 

秘書広報室

長 

復興局長 

 ［略］ 

出納局長 

 

理事 

 ［略］ 

企画理事 

 

復興局長 

  知

事

の

事

務

部

局 

本庁   ［略］ 

調査監 

儀典調整監 

報道監 

 ［略］ 

総務事務セ

ンター所長 

 

 

地域企画監 

ふるさと振

興監 

 

 

 

国際監 

 

 

 

 

 

医師支援推

進監 

 ［略］ 

 ［略］ 

調査監 

儀典調整監 

報道監 

 ［略］ 

総務事務セ

ンター所長 

 

 

地域企画監 

ふるさと振

興監 

 

 

 

国際監 

 

 

 

 

 

医師支援推

進監 

 ［略］ 

副部長 

 

副局長 

 ［略］ 

 ［略］ 

部長 

 

 

復興局長 

 ［略］ 

出納局長 

統括調査監 

理事 

 ［略］ 

企画理事 

部長 

復興局長 

 

  ［略］   ［略］        ［略］   ［略］      

  ［略］   ［略］        ［略］   ［略］      

 教

育

委

員

会

の

事

務

局

等 

本

庁 

   ［略］       教

育

委

員

会

の

事

務

局

等 

本

庁 

   ［略］   教育局長   

  ［略］   ［略］        ［略］   ［略］      

 教

育

機

関 

総 合 教

育 セ ン

ター 

  

総務部長 

 ［略］ 

 

総務部長 

     教

育

機 

関 

総 合 教

育 セ ン

ター 

 特命参事 

総務部長 

 ［略］ 

特命参事 

総務部長 

    

［略］   ［略］       ［略］   ［略］     

図書館   ［略］       図書館   ［略］     

    博物館    館長   

   美術館    館長   

埋 蔵 文

化 財 セ

ンター 

  ［略］       埋 蔵 文

化 財 セ

ンター 

  ［略］     

［略］   ［略］       ［略］   ［略］     

      ［略］           ［略］      

  ［略］   ［略］        ［略］   ［略］      

 ［略］  ［略］ 

７ 医療職給料表(２) ７ 医療職給料表(２) 

 区 分  ［略］   ６ 級  ７ 級   区 分 ［略］   ６ 級  ７ 級  

 知

事

の

事

務

部 

 ［略］      ［略］    知

事

の

事

務

部 

 ［略］      ［略］   

 出

先

機

関 

食 肉 衛

生 検 査

所 

    所長 所長   出

先

機

関 

食 肉 衛

生 検 査

所 

    所長 

副所長 

所長 

副所長 

 

［略］      ［略］  ［略］      ［略］  

  ［略］      ［略］     ［略］      ［略］   
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 局          局         

  ［略］      ［略］     ［略］      ［略］   

 ［略］  ［略］ 

備考 改正部分は、下線の部分である。 
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職の新設等に伴う格付け（給料の特別調整額等）について 

R2.3.3人事委員会事務局 

１ 改正の趣旨                                         

  知事部局等の組織改編に伴い、級別職務区分表における職務の級及び給料の特別調整額に関する規則

別表第１に掲げる職（以下「指定職」という。）について所要の改正を行うもの。 

 

２ 改正の内容                                         

(１) 職の新設 

部局 職名 給料表 職務の級 
特別調整

額の区分 
理由 

知事部局 

（政策企画

部） 

統括調査監 行政職 ９級 ２種 

・ 統括調査監は、知事・副知事のトッ

プマネジメントを直接補佐し、各部局

に跨る事業及び情報等の迅速かつ正確

な収集、当該情報等の的確な整理・分

析及び調整を行う職であり、他の部長

と同等の職責・職務の困難性が認めら

れる職であることから、本庁部長級と

することが適当であること。 

・ マネジメントを直接担う職ではないこ

とから、特別調整額は２種とすること。 

知事部局 

（政策企画

課） 

総括課長 行政職 ６・７級 ３種 

・ 本庁の総括課長であること。 

・ 県行政の総合的な政策の立案・調整

に関する事項の総括的役職であり、他

の総括課長と比べ職務の困難性が認め

られることから、特別調整額は３種と

すること。 

知事部局 

（秘書課） 
儀典調整監 行政職 ６・７級 ５種 

・ 儀典調整監は、知事等が対応する要

人の接遇関連業務を行う職であり、職

務の困難性が認められることから、総

括課長級とすることが適当であるこ

と。 

・ 所属長ではないことから、特別調整

額は５種とすること。 

知事部局 

（食肉衛生検

査所） 

副所長 
医療職 

（２） 
６・７級 ４種 

・ 食肉の各種検査及びと畜場・食鳥処

理場の衛生管理指導等を担う組織の長

の補佐を行う職であり、職務の困難性

が認められることから、総括課長級の

格付けとすることが適当であること。 

教育委員会 教育局長 行政職 ９級 １種 

・ 教育局長は、教育委員会事務局全般

の政策立案を行う職であること及び特

別職である教育長を除き教育委員会事

務局の主席的役割であり、知事部局の

部長と同等の職責・職務の困難性が認

められる職であることから、本庁部長

級の格付けとすることが適当であるこ

と。 
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教育委員会 

（総合教育セ

ンター） 

特命参事 行政職 ６・７級 ４種 

・ 幼児教育の拠点となる「いわて幼児

教育センター」の設置（R３年度）に向

けた業務を総括的に掌理する職とし

て、所長を直接補佐しながら関係機関

との連絡調整等を担う職であり、職務

の困難性が認められることから、総括

課長級とすることが適当であること。 

・ いわて幼児教育センターの設置に向

け、組織内外の調整の中心となる職で

あり、高度な職責・職務の困難性が認

められることから、特別調整額は４種

とすること。 

教育委員会 

（博物館） 
博物館長 行政職 ８級 ２種 

・ 図書館長との均衡を考慮し、副部長級

とすること。 

・ 博物館の顔として、魅力ある事業を展

開するため、学芸員等をまとめる強いリ

ーダーシップを発揮する能力が必要で

あり、職務の困難性が認められることか

ら、特別調整額は２種とすること。 

教育委員会 

（美術館） 
美術館長 行政職 ８級 ２種 

・ 図書館長との均衡を考慮し、副部長級

とすること。 

・ 美術館の顔として、魅力ある事業を展

開するため、学芸員等をまとめる強いリ

ーダーシップを発揮する能力が必要で

あり、職務の困難性が認められることか

ら、特別調整額は２種とすること。 

警察本部 
警衛警備対

策室長 
公安職 ６級 ５種 

・ 警衛警備対策室長は、第73回全国植

樹祭の本県開催（R４年春）に向け、基

本計画や実行計画の策定や関係機関と

の連絡調整等を行う職であり、職務の

困難性が認められること。 

・ 他の公安職である室長と均衡が取れ

ていること。 

 

(２) 移管・職名変更 

部局 職名 給料表 職務の級 
特別調整

額の区分 
理由 

知事部局 

（地域振興室） 
地域企画監 行政職 ６・７級 ４種 

・ 政策地域部地域振興室からの移管 
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(３) 職の格付けの変更 

部局 職名 給料表 職務の級 
特別調整

額の区分 
理由 

知事部局 部長 行政職 
９級 

→９・10級 
１種 

・ 給与条例別表第６（級別基準職務表）

の改正により、10級の基準となる職務

に「特に重要な業務を所掌する本庁の

部長又は局長の職務」が追加されたこ

とに伴い、所要の整備をするもの。 

知事部局 

（食肉衛生検

査所） 

所長 
医療職 

（２） 
６・７級 

４種 

→３種 

・ 食肉衛生検査所の所長は、食肉の各種検

査及びと畜場・食鳥処理場の衛生管理指導

等を行う職であり、輸出指導課の新設（R

２年度）に伴い職務の困難性が増すと認め

られること、家畜保健衛生所長（中央）と

の均衡を考慮し、特別調整額を３種とする

こと。 

 

(４) 職の廃止 

部局 職名 給料表 職務の級 
特別調整

額の区分 
理由 

知事部局 
秘書広報室

長 
行政職 ９級 １種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

 

 

知事部局 

（秘書広報室） 
副室長 行政職 ８級 ２種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

 

 

知事部局 

（政策推進室） 
政策監 行政職 ６・７級 ４種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

 

 

知事部局 

（政策推進室） 
調整監 行政職 ６・７級 ４種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

 

 

知事部局 

（地域振興室） 

地域連携推

進監 
行政職 ６・７級 ５種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

 

 

知事部局 

（三陸防災復

興プロジェク

ト2019推進室） 

総括プロジ

ェクト推進

監 

行政職 ６・７級 ４種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

知事部局 

（三陸防災復

興プロジェク

ト2019推進室） 

プロジェク

ト推進監 
行政職 ６・７級 ５種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

警察本部 
災害復興推

進室長 
公安職 ６級 ５種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

 

 

 

３ 施行期日                                            

  令和２年４月１日 
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