
議案第７号 

  口頭により開示請求をすることができる個人情報の告示の一部改正について 

 

  令和２年３月26日提出  岩手県人事委員会 委員長  熊谷 隆司 

 

第１ 趣旨 

   職員採用Ⅰ種試験の試験方法の変更に伴い、所要の整備を行うものである。 

 

第２ 告示案の内容 

   職員採用Ⅰ種試験において、一般行政Ａを除いた職種について、第３次試

験を廃止することに伴い、口頭により開示請求をすることができる個人情報

（平成26年岩手県人事委員会告示第２号）を一部改正すること。 

 

第３ 施行期日 

   告示の日から施行する。 
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岩手県人事委員会告示第 号 

 口頭により開示請求をすることができる個人情報（平成26年岩手県人事委員会告示第２号）の一部を次のように改正する。 

  令和２年 月 日 

                                            岩手県人事委員会 

                                              委員長 熊 谷 隆 司 

改正前 改正後 

  

 口頭により開示請求をすることが

できる個人情報の内容 

口頭によ

り開示請

求をする

ことがで

きる期間 

口頭によ

り開示請

求をする

ことがで

きる場所 

  
口頭により開示請求をすることがで

きる個人情報の内容 

口頭によ

り開示請

求をする

ことがで

きる期間 

口頭によ

り開示請

求をする

ことがで

きる場所 

 

 

事務の種類 開示する内容 

  

事務の種類 開示する内容 

 

 

職員採用Ⅰ

種試験 

 ［略］  

 

   職員採用Ⅰ

種試験（一

般行政Ａに

限る。） 

 ［略］    

      

職員採用Ⅰ

種試験（一

般行政Ａを

除く。） 

第１次試験受験者（

第２次試験受験者を

除く。）にあっては

第１次試験の得点、

順位及び試験方法別

得点、第２次試験受

験者にあっては第１

次試験の得点、順位

及び試験方法別得点

、第２次試験の得点

及び試験方法別得点

並びに総合得点及び

総合順位 

〃 〃 

 

 

職員採用Ⅱ

種試験 

第１次試験受験者（

第２次試験受験者を

除く。）にあっては

第１次試験の得点、

順位及び試験方法別

得点、第２次試験受

験者にあっては第１

次試験の得点、順位

及び試験方法別得点

、第２次試験の得点

及び試験方法別得点 

 ［略］    

職員採用Ⅱ

種試験 
〃 

 ［略］   

RS19010198
タイプライターテキスト
7-2



 
 

並びに総合得点及び

総合順位 

    
  

   

  ［略］    ［略］  

      

備考 改正部分は、下線の部分である。 
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口頭により開示請求をすることができる個人情報の一部改正について 
  

１ 改正の趣旨                                         

職員採用Ⅰ種試験において、試験方法を変更することに伴い、口頭により開示請求をすること

ができる個人情報（平成26年岩手県人事委員会告示第２号）の内容を変更するもの。 

 

２ 改正内容                                         

 職員採用Ⅰ種試験において、一般行政Ａを除いた職種は第３次試験が廃止されることから、一

般行政Ａを除いた職種について、口頭により開示請求をすることができる個人情報の内容を変更

するもの。 

 具体的には、職員採用Ⅰ種試験に係る口頭により開示請求をすることができる個人情報の内容

を、一般行政Ａと一般行政Ａを除いた職種に分け、一般行政Ａを除いた職種の開示する内容につ

いては、第３次試験に関する記載を除いた内容とするもの。 

 なお、一般行政Ａを除いた職種については、口頭により開示請求をすることができる期間及び

場所は一般行政Ａと同様であり、開示する内容のみが異なるもの。 

   

３ 施行期日                                           

  告示の日から施行すること。 
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口頭により開示請求をすることができる個人情報 

 

（平成26年３月31日岩手県人事委員会告示第２号） 

（平成27年４月17日岩手県人事委員会告示第３号） 

（平成28年４月８日岩手県人事委員会告示第４号） 

（令和元年７月26日岩手県人事委員会告示第１号） 

（令和２年４月３日岩手県人事委員会告示第 号） 

口頭により開示請求をすることができる個人情報の内容 口頭により開示請求をすることができる

期間 

口頭により開示請求を

することができる場所 事務の種類 開示する内容 

職員採用Ⅰ種試験 

（一般行政Ａに限

る。） 

第１次試験受験者（第２次試験受験

者を除く。）にあっては第１次試験

の得点、順位及び試験方法別得点、

第２次試験受験者（第３次試験受験

者を除く。）にあっては第１次試験

の得点、順位及び試験方法別得点、

第２次試験の得点、順位及び試験方

法別得点、第３次試験受験者にあっ

ては第１次試験の得点、順位及び試

験方法別得点、第２次試験の得点、

順位及び試験方法別得点、第３次試

験の得点及び試験方法別得点並びに

総合得点及び総合順位 

最終合格発表の日の翌日以後の日であっ

て別に定める日から起算して１月間 
人事委員会事務局 

職員採用Ⅰ種試験 

（一般行政Ａを除

く。） 

第１次試験受験者（第２次試験受験

者を除く。）にあっては第１次試験

の得点、順位及び試験方法別得点、

第２次試験受験者にあっては第１次

試験の得点、順位及び試験方法別得

点、第２次試験の得点及び試験方法

別得点並びに総合得点及び総合順位 

〃 〃 

職員採用Ⅱ種試験 〃 〃 〃 

職員採用Ⅲ種試験 〃 〃 〃 

警察官採用試験 〃 

最終合格発表の日の翌日以後の日であっ

て別に定める日から起算して１月間（第

１次試験不合格者で他都県を第２志望と

している者については、警察官Ａ採用試

験にあっては１月４日（その日が日曜日

に当たるときはその翌日、土曜日に当た

るときはその翌々日）、警察官Ｂ採用試

験にあっては３月１日（その日が日曜日

に当たるときはその翌日、土曜日に当た

るときはその翌々日）から起算して１月

間） 

〃 
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職員採用選考（人

事委員会が実施す

るものに限る。） 

第１次選考受考者（第２次選考受考

者を除く。）にあっては第１次選考

の得点、順位及び筆記考査の項目別

得点、第２次選考受考者にあっては

第１次選考の得点、順位及び筆記考

査の項目別得点、第２次選考の得点

及び筆記考査の項目別得点並びに総

合得点及び総合順位（ただし、選考

を２次に分けないで実施する場合に

あっては、総合得点及び総合順位を

開示するものとする。）  

最終合格発表の日の翌日以後の日であっ

て別に定める日から起算して１月間 
〃 
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