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１ 

いわて働き方改革サポートデスク（ジョブカフェいわて内）  
電話 019-621-1171  E-mail jinzai@jobcafe-i.jp 

 問い合わせ先 

 いわて働き方改革ＡＷＡＲＤ2018 受賞企業が決定しました！ 

 平成30年11月21日に「いわて働き方改革
推進セミナー」を開催し、いわて働き方改革
実践モデル企業３社から取組状況について
報告を行いました。 
 また、 「いわて働き方改革ＡＷＡＲＤ2018」 

授賞式を同日開催し、いわて働き方改革推
進運動に参加表明いただいた県内企業等
181社のうち、アワードへのエントリーシート
の提出があった78社の中から、右の企業の
方々が受賞企業に選ばれました。 

  受賞企業の取組は、今後「シゴトバクラ
シバいわて‐企業のみなさま‐」WEBサイト内
の働き方改革特設ページにてご紹介します。 

県内の主なトピックス １ いわて働き方改革、いわて年末年始無災害運動について紹介します！ 

広がっています！県内企業の働き方改革！ １ 

働き方改革推進セミナーの様子 

働き方改革ＡＷＡＲＤ2018授賞式の様子 
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２ 

 いわて働き方改革推進運動への参加企業を引き続き募集しています！ 

 「はたらきやすこの働き方改革」公開中！ 

 働き方改革の取り組みを進めるきっかけやポ
イントは企業によりさまざま・・・。 
 

 「実際に何から始めたらいいのかわからな
い！」「働き方改革の取組ってどんな効果があ
るの？」このような声に対応するため、県内企
業の働き方改革の取組やその効果について紹
介する動画を作成しました。 

 わかりやすい内容とするため、全５回のドラマ
仕立てとなっております。 
 
 

 あわせて、過去の受賞企業等の取組事例紹
介も掲載しておりますので、ぜひ御覧ください。 

いわて働き方改革サポートデスク（ジョブカフェいわて内）  
電話 019-621-1171  E-mail jinzai@jobcafe-i.jp 

 問い合わせ先 

 
いわて働き方改革推進運動とは･･･  
 「いわて働き方改革推進運動」とは、県内の企業や団体の働き方改革を 
進めようとする運動です。 
  平成30年11月末時点で、県内企業182社から本運動への参加宣言をいただいて
います。 

 県では引き続き、県内の企業・団体に、この運動への参加を呼び掛けるとともに、
優れた取組を表彰するなど普及を図り、県内の魅力ある雇用・労働環境づくりを推
進しています。 
  
運動に参加すると･･･ 

 運動に参加した企業には、専門のアドバイザーによる指導が受けられるほか、運動参加企業であるこ
とをアピールできるピンバッジやステッカーの配布を行っています。 
 また、参加いただいた企業の情報は 「シゴトバクラシバいわて」のWEBサイトに掲載し、若者をはじめ広
く県民にPRを行っています。  
 
参加申込方法 
 「シゴトバクラシバいわて‐企業のみなさま‐」WEBサイト内にある「いわて働き方改革推進運動特設ペー
ジ（ http://www.shigotoba-iwate.com/kigyou/kaikaku/ ）」から、参加宣言シートをダウンロードし、必要
事項を記入のうえ、運動事務局のジョブカフェいわてに提出（メール送信）します。 
 

 引き続き募集を行っておりますので、企業の皆様の積極的な参加をお待ちしています！ 
 



３ 

２ いわて年末年始無災害運動 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

４ 
岩手労働局労働基準部健康安全課  電話 019-604-3007  問い合わせ先 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

５ 

労働関係法令等の改正 ２ 使用者も、労働者も、必ず確認、最低賃金 １ 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

６ 

国や県などの取り組み 

３ 労使一体となって計画的に年次有給休暇を取得しよう！ １ 

岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 



多様な働き方、人材の雇用で企業力の向上を検討されている経営者、人事担当者の方、一般の方どなたでも
参加できます。ぜひご参加ください。 
※事前の申し込みが必要です。 申込締切：平成31年１月21日（月） 

セミナー、イベント情報 ４ 
「人で伸びる！人材戦略セミナー」を次のとおり開催します。 １ 

人材戦略セミナーの概要 

講師 
第１部：樋口 美雄 氏 
第２部：田川 和幸 氏 

対象 岩手県内企業の経営者、および人事担当者（定員100名） 

日時等 
平成31年１月25日（金） 13：30～16：30等 
岩手県教育会館 多目的ホール 

申込 
参加申込書に必要事項を記入のうえ、FAXまたはメールにてお送りください（参
加無料）。 

ジョブカフェいわて  電話 019-621-1171  お申込み・問い合わせ先 

※詳細については８、９ページに掲載 

 岩手県労働委員会では、県内の労働者団体、使用者団体を対象に、より良い労使関係を築くための知識や
労働委員会の紛争解決制度などを解説する出前講座を実施しています。 

 経験豊富な岩手県労働委員会の委員が講師となり、労働委員会で実際に発生した事例等を交えながら、労
使関係で留意すべき点などについてお話します。 
 会議や研修会等に、ぜひ御利用ください。 

２ 岩手県労働委員会委員による出前講座のお知らせ 

近々開催されるセミナー、イベント情報をご紹介します！ 

７ 

岩手県労働委員会事務局 019-629-6277 

盛岡市内丸10番1号（岩手県庁11階） 

ホームページ 岩手県労働委員会    検索 

 お申込み・問い合わせ先 

出前講座の概要  ※詳細はお問合せください 

講師 県労働委員会の委員 

対象 県内の使用者団体・労働者団体の会議や研修会など 

日程等 
できる限り御希望に沿うように調整しますので、希望日及び時間を御相談くださ
い。 

経費 
講師派遣に要する費用は、県労働委員会が負担します。 
（講演料、旅費は不要です。） 

申込方法 
開催予定日のおおむね１か月前までに、県労働委員会事務局に申し込みくださ
い。 
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岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

８ 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

９ 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３ 月例無料労働相談会 
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各種助成金のお知らせ 

５ 人材確保等支援助成金（設備改善等支援コース）のご案内 １ 

岩手労働局職業安定部職業対策課分室  電話 019-606-3285  問い合わせ先 



岩手労働局職業安定部職業対策課分室 電話 019-606-3285  問い合わせ先 
12 

２ キャリアアップ助成金のご案内 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 県では、女性の活躍推進に向けて積極的に取り組む企業等を「いわて女性活躍認定企業等（ス
テップ１）」、「いわて女性活躍認定企業等（ステップ２）」として認定しています。 

 ～女性活躍推進に取り組む企業等を認定しています～ 

いわて女性活躍認定企業等 30社  （平成30年10月末現在） 

認定区分 企業名 認定年月日 

東野建設工業 株式会社 
（総合建設業／盛岡市） 

平成29年12月28日 

株式会社 アート不動産 
（不動産業／盛岡市） 

平成30年2月16日 

株式会社二戸ファッションセンター 
（婦人既製服製造業/二戸市） 

平成30年9月14日 

株式会社東亜エレクトロニクス 
（電気機械器具製造業/一戸町） 

平成30年9月14日 

株式会社吉田測量設計 
（測量設計/盛岡市） 

平成30年10月10日 

株式会社岩本電機 
（民生機器ハーネス部品製造/洋野町） 

平成30年10月12日 

岩手モリヤ株式会社 
（婦人既製服製造業/久慈市） 

平成30年10月12日 

株式会社ナカイズミ野田工場 
（縫製業/野田村） 

平成30年10月12日 

認定のメリット（ステップ１、ステップ２共通） 

・女性の活躍推進に取り組む企業等として、イメージがアップし、社会的評価が高まります。 
・県のホームページ等により、広く県民に紹介します。 
・職業安定所の求人登録票に表示できます。 

認定のメリット（ステップ２のみ） 

・県単融資制度（県商工観光資金）にかかる保証料率の引き下げ（0.05％）の対象になります。 
・日本政策金融公庫の特別貸付制度「働き方改革推進支援資金（地公体推進施策関連）」を 
 利用できます。 

ステップ１ 

その他 

６ 
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いわて女性活躍企業等認定制度による認定について １ 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 
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環境生活部若者女性協働推進室 女性活躍支援担当  電話 019-629-5346 
申請書のダウンロード http://www.pref.iwate.jp/seishounendanjo/46179/059425.html 

 いわて女性活躍企業等認定制度についての問い合わせ・申請書提出先 

認定区分 企業名 認定年月日 

国立大学法人 岩手大学（教育機関／盛岡市） 平成29年12月28日 

株式会社 北日本朝日航洋 
（測量、建設コンサルタント／盛岡市） 

平成29年12月28日 

株式会社 プラザ企画（ホテル業／奥州市） 平成29年12月28日 

株式会社 北日本銀行（金融業／盛岡市） 平成30年2月16日 

株式会社 タカヤ（建設業／盛岡市） 平成30年3月19日 

大和リース株式会社岩手支店（建設業／盛岡市） 平成30年3月27日 

東京海上日動火災保険株式会社盛岡支店 
（金融業、保険業／盛岡市） 

平成30年3月27日 

工藤建設株式会社（建設業／奥州市） 平成30年5月14日 

公立大学法人岩手県立大学（教育機関／滝沢市） 平成30年7月18日 

株式会社いわい（特定建設業／一関市） 平成30年7月18日 

宮城建設株式会社（建設業／久慈市） 平成30年8月8日 

杜陵高速印刷株式会社（印刷業/盛岡市） 平成30年9月6日 

株式会社スズキ自販岩手 

（自動車卸売・小売/盛岡市） 
平成30年9月6日 

富士水工業株式会社（管・水道施設・土木/盛岡市） 平成30年9月6日 

有限会社タニムラフードサービス 

（畜産品製造業/久慈市） 
平成30年9月14日 

株式会社仁田工務店 

（土木工事業、建築工事業/一関市） 
平成30年10月2日 

株式会社アイオー精密 

（精密機械金属部品加工/花巻市） 
平成30年10月10日 

医療法人勝久会（医療・福祉業/大船渡市） 平成30年10月10日 

株式会社東日本アドテック（福祉事業/盛岡市） 平成30年10月10日 

株式会社西部産業盛岡南ドライビングスクール 

（教育・学習支援（指定自動車教習所）/盛岡市） 
平成30年10月10日 

プレステック株式会社（特定建設業/久慈市） 平成30年10月12日 

有限会社武田パーツ（製造業/一関市） 平成30年10月16日 

ステップ２ 


