様式４

	工賃向上計画（令和６年度-令和８年度）について該当するものに〇をつけてください。
1 各事業所において設定した令和６年度の目標工賃（月額）を達成できましたか

	達成できた
	
	⇒　②・④を回答して下さい。

	達成できなかった
	
	⇒　③・④を回答して下さい。




②達成できたと思われる要因として考えられるものに〇をつけて下さい。（複数回答可）

	事業所全体の工賃向上に対する意識の高まり
	
	
	行政機関からの発注が増えた
	

	法人（役員等）としての意識の高まり
	
	
	工賃向上計画により目標が明確になった
	

	新商品の開発や新たな作業受託の幅が広がった
	
	
	職員、利用者のスキルの向上
	

	新たな取引先の開拓
	
	
	取引先の民間企業等の理解が高まった
	

	その他（自由記載）






③達成できなかったと思われる要因として考えられるものに〇をつけて下さい。（複数回答可）

	人件費・物価高騰等による経費の増大
	
	
	安定した作業量の確保が困難
	

	[bookmark: _GoBack]支援員等の人材不足
	
	
	商品のPR不足
	

	販路の拡大が出来なかった
	
	
	設備機器の不足・老朽化
	

	新商品の開発が出来なかった
	
	
	利用者の障がいの重度化
	

	単価が安い
	
	
	利用者の高齢化
	

	利用者の作業効率の低下
	
	
	その他（以下に記載してください。）
	

	（自由記載）






④工賃向上のため、令和６年度に特に力を入れたことがあれば記載してください（自由記載）
	





　
	事業所名
	

	担当者名
	

	連絡先
	



