
R3

終業後でも十分に相談時間等が確保できるよう

に、週に２回（火、金）開館時間を19時まで

延長し、相談会を実施

JC、若サポ、ひきこもり支援、ハローワーク

等、様々な支援機関があることをマスコミやイ

ンターネットを通じて、広く周知

就職氷河期世代を対象にアンケートを実施し、

県プラットフォームで検討する際の基礎データ

とする

企業面談会

「ミドル世代等就職支援事業（就職氷河期世代支援事業）」の過年度事業について（R2～R6）

企業担当者との交流及びマッチング機会の提供

のため、２～３社程度の小規模面談会を実施

[実績]3回実施、17人参加

実際に働いている方へのインタビューや、職場

の様子を紹介した県内企業の動画を作成し、

マッチングを支援

県内企業が就職氷河期世代等を採用、育成、定

着させていたくために必要なスキルやノウハウ

を培うためのセミナー

[実績]２回実施、47社59人参加

正規雇用化に必要なスキル等の習得や、企業の

育成担当者の育成力や就職した就職氷河期世代

等の戦力化を支援する

[実績]154コース、83人参加

第一ステージ

R2　 R5R4

国から市町村へ直接交付

就職氷河期世代同士の交流やキャリアカウンセ

ラーの助言を通じて、キャリアアップに対する

意欲を高め、納得度の高い職業選択を支援

[実績]14回実施、73人参加

市町村が、交付金を活用して実施する就職氷河

期世代支援事業に対し、交付金（国庫受入分）

を交付（対象市町村：盛岡市・一関市）

市町村が、交付金を活用して実施する就職氷

河期世代支援事業に対し、交付金（国庫受入

分）を交付（対象市町村：盛岡市・一関市）

コロナ感染を避けつつ、各自のぺースで資格

取得やスキルを取得できるよう、e-ラーニン

グの講義を実施

[実績]100コース開講、53人受講

企業の理解を促し、雇用の促進を図ることを

目的とした企業向けセミナーを実施

[実績]2回実施、18社25人参加

離職者訓練を受講する就職氷河期世代を対象

として、訓練学科と関係の深い企業の現場見

学会を実施

[実績]4回実施、34人参加

参加対象者を全体に広げ、人手不足となってい

る建設業、介護福祉業、製造業への職場見学会

を実施し、雇用のミスマッチを防ぐ

[実績]6回実施、30人参加

企業の理解や雇用を促し、就職氷河期世代が活

躍できる環境の整備を目的とした企業向けセミ

ナーを実施

[実績]3回実施、90社118人参加

各自のぺースで資格取得やスキルを取得できる

よう、e-ラーニングの講義を実施

[実績]84コース開講、45人参加

市町村補助金

キャリアアップセミナー

第二ステージ

正規雇用化に必要なスキル等の習得や、企業の

育成担当者の育成力や就職した就職氷河期世代

等の戦力化を支援する

[実績]155コース開講、82人参加

国から市町村へ直接交付

R6

県内企業が就職氷河期世代等を採用、育成、定

着させていたくために必要なスキルやノウハウ

を培うためのセミナー

［実績］２回実施、51社63人参加

職場見学動画作成

企業向けセミナー

実態調査
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終業後でも十分に相談時間等が確保できるよう

に、週に２回（火、金）開館時間を19時まで延

長

終業後でも十分に相談時間等が確保できるよ

うに、週に２回（火、金）開館時間を19時ま

で延長

企業向けセミナー

e-ラーニング講座
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