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令和３年度提言の概要
１．医師をはじめとする医療従事者の養成・確保

(1) 大学医学部における医師の養成体制の強化
<主な提言内容>
・ 臨時定員増の延長、恒久化及び医学部の定員増
・(新規) 国が検討を進めている、恒久定員内の地域枠の設定割合(5割)を

要件に臨時定員増を認める制度の見直しと柔軟な運用の提言
・(新規) 医学部の教育体制充実に対する財政支援の実施

(2) 新型コロナウイルス感染症などの新たな感染症に備えた
<主な提言内容>
・ 新たな感染症への対応を見据えた医師確保の必要性の提言

２．医師の地域偏在解消に向けた臨床研修制度の見直し
<主な提言内容>
・ 臨床研修医の都市部への集中是正のため、大都市圏における臨床研修医
採用数の激変緩和措置の撤廃

・ 臨床研修制度における地域研修制度及び体制の充実
(例 : 地域医療研修期間の拡充、医師多数県からの指導医の派遣等)
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３．医師の地域偏在解消に向けた実効性を伴う専門研修の仕組みの
創設
<主な提言内容>

・ 専攻医募集定員の厳格なシーリングの実施
・ 地方の指導環境の充実のため、都市部の医療機関が医師少数県に指導医を
派遣する仕組みづくりの創設

・ (新規) 専門研修プログラムの更新時における医師少数県での勤務義務化
・ (新規) 地域枠離脱者の同意/不同意基準の明確化及び専門医資格更新の

不認定
・ (新規) 総合診療科プログラムの双方向かつダブルボードでの研修認可
・ (新規) 連携施設における指導医の在籍要件の柔軟化

４．医師の地域偏在解消のための仕組みづくり
<主な提言内容>

・ 医師少数区域での勤務経験の管理者要件化の全病院への拡大
・ 地方の拠点病院における勤務医や政策的医療、診療報酬等(ドクター
フィーの導入等)を含めたインセンティブの付与

・ 将来的な医師充足地域の診療科定員や保険医定数の設定
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５．医師の働き方改革と医師確保・偏在対策の一体的な推進
<主な提言内容>

・ 地方における医師確保・偏在対策の進展を前提とした、医師の働き方改革
の推進

・ (新規) 2024年度の時間外労働上限規制の適用後の地方における医師の
働き方改革に資する診療報酬の加算(地域医療提供体制確保加算)や
地域医療勤務改善体制整備事業の継続

６．医師確保対策等への強力な財政支援
<主な提言内容>

・ 地域医療介護総合確保基金の区分間の流用による、地域の実情に即した
医師確保対策の財源確保

・ (新規) 地域医療介護総合確保基金における、医師少数県に対する重点配分
方針の更なる明確化や客観化による、確実な重点配分の実施

・ (新規) 地域医療介護総合確保基金(医療分)の都道府県負担分に対して措置
されている普通交付税の医師不足県への重点配分

・ (新規) 医師修学資金等に関する特別交付税の上限の見直し
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