
若者の職場定着セミナー実施要領 

１ 目的 

  県北管内の企業の管理職を対象に、管内企業が行っている職場定着の優良取組事例を共有し、会社ぐる

みの職場定着の取組を促進する。 

２ 参加対象者 

 県北管内企業の管理職（定員 20名程度） 

３ 開催日時 

  令和３年 11月 26日（金）13：25～16：00 

４ 開催方法 

 新型コロナウイルス感染症対策のためオンライン（zoom）で実施。 

※オンラインで視聴できない参加者は、会場（久慈グランドホテル（久慈市川崎町 10-15））での参加可。 

５ 主催 

岩手県県北広域振興局 

６ 内容 

 (1) 事例発表 

社員の福利厚生、能力開発に積極的に取り組み、若者の職場定着において成果をあげている管内企業の事例紹介。 

   事例発表①：株式会社細谷地 代表取締役社長 細谷地 茂陽 氏 

   事例発表②：社会福祉法人みちのく大寿会 特別養護老人ホーム久慈平荘 理事長 野田 信雄 氏 

(2) ファシリテータコメント・質疑応答・グループワーク 

   ファシリテータを配置し、事例紹介についてコメントや助言をいただくとともにグループワーク等を行う。 

コメンテータ兼ファシリテータ：Coaching  Office 代表 平野 順子 氏 

 (3) タイムスケジュール 

時 間 内 容 

13：25 開始 

13：30～14：40 事例発表①、②、コメンテータコメント等 

14：40～14：50 休憩 

14：50～15：45 グループワーク 

15：45～16：00 まとめ（各グループ発表、コメンテータコメント） 

16：00 閉会、解散 

７ その他 

 ・事前申込とし、定員を超える場合は人数を調整する。 

 ・検温・消毒など、新型コロナウイルス感染防止対策を講じた上で実施する。 


