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審 査 結 果 の 公 表 

 

令和４年度能力開発研修実施業務には、５区分の業務に対して、11 者から 27 件の企画を応募いた

だきました。 

岩手県能力開発研修企画提案審査委員会において審査した結果、下記のとおり、委託候補者を決定

しましたのでお知らせします。 

記 

１ 審査委員会日時、会場 

  令和４年２月９日（水）13：30～15：30 

  岩手県公会堂 16号室 

 

２ 審査委員会委員 

 所 属 ・ 職  氏  名 

委 員 長 岩手県 理事兼総務部副部長 千葉 幸也 

副委員長 岩手県総務部人事課 総括課長 加藤 勝章 

委 員 佐川急便株式会社北東北支店 副支店長 田口 淳子 

委 員 岩手県教育委員会事務局教職員課 人事給与担当課長 菊地 亮弘 

委 員 岩手県総務部人事課 職員育成課長 熱海 淑子 

 

３ 審査基準・方法 

  別添のとおり。 

 

４ 審査結果 

（１）委託候補者 

業務 

区分 

実施業務 
委託候補者 

研修種別 研修名 

１ 
基本研修 (1) 採用３年目職員研修 

学校法人産業能率大学 
基本研修 (2) 中堅職員研修 

２ 
基本研修 (1) 新任主査研修 

(株)日本能率協会マネジメントセンター 
基本研修 (2) 新任主任主査研修 

３ 
基本研修 (1) 新任担当課長等研修 

株式会社行政マネジメント研究所 
基本研修 (2) 新任総括課長等研修 

４ 特別研修  コンプライアンス推進員研修 (株)日本能率協会マネジメントセンター 

５ 特別研修  OJT 研修 日鉄総研株式会社 

 

 



（２）得点 

【業務区分１：採用３年目、中堅職員研修】 

順位 提案者名 得点 

１ 学校法人産業能率大学 406 

２ Ａ 378 

３ Ｂ 355 

４ Ｃ 315 

５ Ｄ 312 

 

【業務区分２：新任主査、新任主任主査研修】 

順位 提案者名 得点 

１ (株)日本能率協会マネジメントセンター 402 

２ Ｅ 305 

 

【業務区分３：新任担当課長、新任総括課長等研修】 

順位 提案者名 得点 

１ 株式会社行政マネジメント研究所 392 

２ Ｆ 388 

３ Ｇ 362 

４ Ｈ 352 

５ Ｉ 346 

６ Ｊ 327 

７ Ｋ 322 

８ Ｌ 311 

 

【業務区分４：コンプライアンス推進員研修】 

順位 提案者名 得点 

１ (株)日本能率協会マネジメントセンター 394 

２ Ｍ 355 

３ Ｎ 350 

４ Ｏ 337 

５ Ｐ 319 

６ Ｑ 286 

７ Ｒ 280 

 

 

 

 



【業務区分５：ＯＪＴ研修】 

順位 提案者名 得点 

１ 日鉄総研株式会社 346 

２ Ｓ 342 

３ Ｔ 340 

４ Ｕ 321 

５ Ｖ 293 

 


