
ミドリ久慈衣料 株式会社（外衣・シャツ製造業）

会社紹介 

次の安全へ。次の安心へ。私たちは、「安全・健康・快適職場への奉仕」を社

是とし、常に現場の声と向き合いながら、様々な「安全」を追求し続ける“ミドリ

安全”グループのユニフォーム工場です。 

創業時より生産システムとして、TSS（トヨタソーイングマネージメントシステ

ム）を導入し、多品種少量短サイクルに取り組み、それを強みにお客様に喜んで

いただける製品作りに励んでいます。 

会社の良いところ（会社 PR） 

社内でも安全、健康、快適職場作りに力を入れみんなで改善をしています。

又、資格手当、精勤手当、住宅手当、通勤手当なども充実。 

年間休日１１０日＋年次有給休暇の計画的付与 5日で年間休日は１１５日

に。昨年の有休消化率 75.4％ 

求める人材像 

 明るく、元気があり、何事にも積極的に取り組む人。 

会 社 概 要

所 在 地 岩手県久慈市大川目町 14-67-1 

電 話 番 号 0194-55-2234 

代 表 者 代表取締役社長 川代 利幸 

設 立 昭和６0年(1985年) 4月 

事 業 内 容 作業用ユニフォームの製造 

従 業 員 数 76名（男性：9名、女性：67名） 

勤 務 時 間 8時 00分～17時 05分（休憩時間 午前・午後各 10分 昼 45分 計 65分） 

休 日 休 暇 日曜日 祝祭日 夏季休暇 年末年始休暇 その他会社指定休日等 年間休日 110日 

初 任 給 高卒：172、600円 

昇 給 年 1回 

賞 与 令和２年度実績  年 2回（新規学卒者：2カ月分 一般労働者：3カ月分） 

福 利 厚 生 
法定福利厚生全般、退職金制度、財形、資格手当、精勤手当、家族手当、住宅手当、 

通勤手当 

社 内 行 事 4月：花見・歓迎会  12月：忘年会 

採 用 実 績 令和 6年度卒：２名  令和 5年度卒：1名  令和 4年度卒：2名 

採 用 実 績 校 
大野高等学校 久慈高等学校 久慈工業高等学校 久慈東高等学校 久慈高等学校長内校 

種市高等学校（久慈高等学校山形校） 

◀ 企業の詳しい

情報はこちら 
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先 輩 社 員 の 紹 介 

プロフィール 

出 身 地 久慈市 

出 身 校 久慈東高校 

入 社 令和４年(2022年) ４月 

配 属 ソーイングスタッフ

１日の流れ 

6:00  起床 

6:30 朝食・準備 

7:35 出社 

8:00 仕事 

12:10 休憩 

12:55 仕事 

17:05 退社 

22:00 就寝 

入社のきっかけ 

私は元々服に携わる仕事につきたいと考えていて、地元に貢献しつつ縫製

業を出来ないかと思っていたところ弊社を見つけたので入社しました。 

仕事の内容 

他社の作業用ブルゾン・シャツ・エプロン・フー

ドなどの様々な種類の服を縫ったり、アイロンを

かけて作る仕事です。 

職場の雰囲気 

年齢差関係なく仲良くなれるくらい一人ひとり

が明るく接しやすい雰囲気です。 

会社の良いところ 

弊社の方々は明るい方が多く、自ら話しかけて

くれたり、わからない所を教えてくれるので、初心

者でも居心地が良いところです。 

やりがいを感じたこと、印象に残っている仕事 

最初は少しの仕事しかできなかったのですが、

３年近く働いていて工程長から言われなくても多

くの工程を出来るようになったことです。 

休日の過ごし方 

休日は音楽を聴いたり自分の車でドライブをし

たり運動をして過ごしています。 

高校生へのメッセージ 

ちょっとした計算や漢字などは忘れない様に努力する事、報連相を怠らない

事（報連相をしないと会社の方々、まわりの方々に迷惑をかける）コミュニケー

ションをある程度取れるようにすること、この三つを心がけると良いと思いま

す。 

困難が有った場合は上記にもある通り周りの方々とコミュニケーションをと

ること、協力し合うことが大事だと思います。 

▲縫製作業の様子

▲縫製作業の様子

スキルアップのために頑張っていること

前の工程（自分の隣にいる人）を見て勉強した

り、分からない所は積極的に工程長に話を聞く事

です。 
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