
人材育成・確保プロジェクト
人材育成・確保プロジェクトの令和７年度事業実績と令和８年度の活動に
ついて

■イベント名称：「『環境×しごと』
～サステナブルカフェ～」

■日時：令和７年11月24日（月）13：00～16：30
■場所：キオクシアアイーナ804会議室
■内容：企業ごとに異なる１時間のワークショップ

を２回、企業とのフリートーク
■参加者：企業12社、学生16名

〇参加した学生アンケートより
・環境やSDGｓに対する思いも聞くことができて、企業の話がともて興味深
かった。
・環境と仕事を考える機会となり有用な機会だった。

■令和８年度の活動について
・人材育成・確保プロジェクトについては、若者WGと連携し、活動を行っておりました。
・若者WGの活動が令和７年度で一区切りとなっていることから、当プロジェクトについても一区切り
といたします。
・令和８年度からは、企業の脱炭素化に係る優良な取組の共有による横展開等を行うことで、人材の
育成・確保を進めてまいります。

若者ワーキンググループの企画により、県内企業の人材の育成・確保の
ため、環境に興味のある学生と脱炭素や環境配慮に取り組んでいる県内
企業を繋ぐマッチングイベントを実施しました。
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■ 脱炭素の取組の優良事例の横展開を図るため、「できることから
ECOアクション！」等の受賞企業の見学会等を開催予定です。

企業見学会等の実施

令和８年度脱炭素経営促進プロジェクト

脱炭素経営促進プロジェクト

■ いわてわんこ節電所内「県民会議」ページにおいて、
構成団体・企業等が実施する、特筆した取組を周知します。
■ 他の構成団体や一般県民も参加可能なセミナー、研修会
などについては、同ページで周知するほか、メルマガ等で
情報共有を行います。

構成団体相互の情報共有 通年

時期検討中
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【実施イメージ】

脱炭素経営に取り組む企業を増やすため企業見学会等を通じて優良
事例の横展開を図ります。



■ 県民に対し、再配達削減のためにどのような事が出来るのか、考え行動していることを教え
ていただくコンテスト型のキャンペーン行います。
（R7実績：256名の応募があり、ヤマト運輸賞、佐川急便賞、岩手県賞、岩手県地球温暖化防止
活動推進センター賞を優れたアイディアを提出した方に授与しました。
■ いただいたアイディアはHP等の各種媒体で広く周知を行います。

再配達削減プロジェクト事業の令和７年度実績と
令和８年度の取組について

再配達削減プロジェクト

運輸部門の温室効果ガス排出量の削減のため、佐川急便株式会社、ヤマト運輸株式
会社との連携により、県民一人ひとりの再配達削減に係る行動変容を促す「再配達削
減プロジェクト」を継続します。

■ まちの宅配便ロッカーを増やす取組を行います。（R7実績：０件）
■ 店舗や公共施設など多様な場所で荷物を受け取ることができるよう、温暖化防止いわて県
民会議構成団体等に荷物受取取扱場所を増やす働きかけを行います。（R7実績：３件増）

受取場所連携キャンペーン 実施時期：６月～３月

再配達削減キャンペーン（再配達削減アイディアコンテスト in IWATE） 実施時期：11～２月


