
様式10

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 受託希望機関名：　　　　　　　　

　直近（令和６年度もしくは令和５年度）の正社員就職率について、以下の計算式の着色■部分に該当人数を入力してください。

正社員就職率(％)は自動計算のため、入力は該当人数のみです。

【算出方法】

(1)　受託実績がある場合は訓練生のみで算出すること。

　　正社員就職率＝（正社員就職者+中退正社員就職者）／（訓練修了者+中退正社員就職者）

(2)　受託実績がない場合及び当該コースとしての実績が出るまでの間については一般の訓練生で算出すること。

　　正社員就職率＝（正社員就職者+中退正社員就職者）／（卒業者-進学者+中退正社員就職者）

注１） 「正社員」とは、正規雇用労働者のことをいう。

注２） 「中退正社員就職者」とは、就職による退校者（正社員で就職した者のみ）をいう。

注３） 介護福祉士養成科、保育士養成科は正社員以外も含む就職（30日未満の雇用は含まない）率実績とする。

　　　 （介護福祉士養成科、保育士養成科は正社員就職者は「就職者」、中退正社員就職者は「中退就職者」とする。）

《令和６年度就職率》　（令和５年度入学生）

(1)　受託実績がある場合は訓練生対象
正社員就職者 中退正社員就職者

+

　正社員就職率＝ ×100 ＝

訓練修了者 中退正社員就職者

+

(2)　【（１）の該当者がいない】受託実績がない場合及び当該コースとしての実績が出るまでの間は、一般の訓練生対象

正社員就職者 中退正社員就職者

+

　正社員就職率＝ ×100 ＝

　卒業者 進学者 中退正社員就職者

- +

 ※≪令和６年度≫の正社員就職率が受託要件（80％）に満たない場合は、以下も入力してください。

《令和５年度就職率》　（令和４年度入学生）

(1)　受託実績がある場合は訓練生対象
正社員就職者 中退正社員就職者

+

　正社員就職率＝ ×100 ＝

訓練修了者 中退正社員就職者

+

(2)　【（１）の該当者がいない】受託実績がない場合及び当該コースとしての実績が出るまでの間は、一般の訓練生対象
正社員就職者 中退正社員就職者

+

　正社員就職率＝ ×100 ＝

　卒業者 進学者 中退正社員就職者

- +

※当室確認欄：この欄は自動で計算されますので入力しないでください。

正社員就職者 中退正社員就職者

0 + 0
　正社員就職率＝ ×100 ＝

中退正社員就職者

+ 0

0.0%

0.0%

0.0%
訓練修了者（卒業者-進学者）

0

前年度又は直近２年間の平均の正社員就職率（長期高度人材育成コース）

0.0%

0.0%

訓練科名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　養成科　・　コース

 


