
 
令和５年度 北いわて未来づくりネットワーク 

採用力向上のための勉強会実施概要 
 

１ 目 的 

  県北地域の課題の一つである人材確保の推進に向けて、教職員の管内企業の理解促進と

管内企業と教職員の交流の機会を創出し、新規高等学校卒業者の地元就職の促進と企業の

人材確保を図ることを目的とします。 
  
２ 主 催 

  北いわて未来づくりネットワーク・岩手県 
 
３ 後援 

  二戸公共職業安定所 
 
４ 対象者 

  北いわて未来づくりネットワーク会員等（経営者、人材育成担当者対象） 
 
５ 実施内容 

（１）日 程  令和５年 11月 21日（火）13：30～15：30 

（２）会 場  岩手県二戸地区合同庁舎１階大会議室（二戸市石切所字荷渡 6-3） 

（３）定 員  20名程度 

（４）内 容 

13：30 □開会 

13：32 □あいさつ 

Session１ 

13：35～ 

 13：55 

（20分） 

□人材採用のポイント 

 講師：ジョブカフェいわて 牛崎志緒 氏 

  高卒採用に有効なアプローチ方法 

  Ｕ・Ｉターン人材の採用ポイント 

Session２ 

13：55～ 

 15：25 

（90分、休

憩含む） 

 

 

□高校進路担当教諭と企業との情報交換会 

① 参加企業の皆様には、４つのグループに分かれ

ていただきます。 

② 先生方（福岡工業高校、軽米高校、伊保内高校、

一戸高校）が各グループを巡回し、座談会方式で情

報交換を行います。 
 
➤令和６年３月卒の高校生等の就職動向等の事例紹介（先生方から） 

・質疑応答 

➤情報交換（例） 

・地元企業の魅力を生徒に知ってもらうための意見交換 

・若手社員の定着に向けた意見交換 

・若者のＵターン就職に向けた意見交換 
 

15：30 □閉会 
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