
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ケディカ 北上工場 

 

研修・資格取得制度も充実し

ており、能力に応じたスキルア

ップができます。 

また、若い社員も多く活気が

あり、コミュニケーションがと

りやすい明るい会社です。 

銅・ニッケルめっきライン 

社外講師研修の様子 社内行事(暑気払い) 

北上市村崎野 23-30-14 

こんな仕事をしています 

自動車部品への亜鉛めっき 

 

こんな職場です 

各 種 め っ き の 他 に ア ル マ

イ ト 処 理 (ア ル ミ ニ ウ ム の

陽 極 酸 化 被 膜 )も 手 が け 、ま

た 、 複 雑 な 形 状 の 部 品 に も

均 一 な め っ き が 可 能 で 、 高

い 信 頼 を 得 て い ま す 。  

 顧客満足を第一と し 、  

常 に 物 作 り の 原 点 を み つ め

不 良 ゼ ロ に 挑 戦 し ま す 。  

 

 

〔業務概要、90 字程度〕 

 

代表者メッセージ 

代表取締役社長 

三浦 智成 

入社から６年、現在は表面処理課で主に製品 

の検査、外し･梱包作業を行っています。 

 できる事が一つ、二つと増えていく事で自信 

につながり、周りからの評価や信頼を得られた 

時に喜びや、やりがいを感じてい 

ます。 

どの先輩や上司も気さくで話しやすく、気軽 

に相談ができ、すぐに溶け込める会社です。 

 

先輩から一言 

小田島 真凜 

【西和賀高等学校出身】 

 当社は世界水準をリードする独創的な技術力

を有する地元発信のグローバル企業です。また

会社も地域も含めて人を大切にする家庭的な雰

囲気が社風で、社員のコミュニケーションを大

切にしている会社です。 

働き甲斐のある職場で、将来の夢

を広げてみませんか。 

 

 

 

金属加工  樹脂成型  表面処理 ○ 設計・組込み  その他  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

会社名 株式会社ケディカ 北上工場 

所在地 〒024-0004 北上市村崎野 23-30-14 

ＴＥＬ 0197-68-2577 

ＦＡＸ 0197-68-3143 

ＨＰ  http://kedc.co.jp/ 

代表者 代表取締役 三浦 智成 

資本金 9,800 万円 

設 立 1954 年 

従業員 49 名 

 

 

地図 

 

 

 

 

 

 

 

  業務内容 

【北 上 工 場 】  

○自 動 車 部 品 から電 子 部 品 までを処 理

している当 社 では、最 新 の技 術 と自 動

化 ・省 力 化 設 備 の融 合 により、多 岐 に

わたる各 種 めっきをご提 供 し、当 社 独

自 の生 産 管 理 体 制 と量 産 技 術 によっ

て、短 納 期 で品 質 の安 定 した製 品 に

て製 造 を行 っております。  

○各種全自動めっきによる短納期対応 

○小ロット、多品種から量産まで対応 

 

 

【対 応 表 面 処 理 】  

･無電解ニッケル 

･陽極酸化処理 

・ニッケル、亜鉛ニッケル 

・亜鉛（光沢､有色、黒色、３価、クロメート） 

・カチオン電着塗装 

・化成処理 

 

 

【製 品 加 工 例 】  

 

 

〇新卒・中途採用ともに､やる気のある方を随時

募集しており、通年採用しています。 

〇専門職のイメージが有りますが、工業高校以

外の高校からの採用実績も増え、近年は普通高

校からの採用実績も多くなっています。 

〇福 利 厚 生 では、国 内 外 への社 員 旅 行

の他 ､誕 生 日 プレゼント、スポーツ観 戦 チ

ケッ ト （楽 天 、ベガルタ仙 台 ） ､節 目 休 暇

等 があります。  

〇また、宮 城 県 での芋 煮 会 等 の合 同 イベ

ントも実 施 しており ､ケディカグループ内 の

コミュニケーションアップを図 っております。  

 

 

○外 部 の講 師 による品 質 管 理 研 修 やめ

っき技 術 に関 する研 修 などをおこなって

います。また社 内 講 師 による環 境 教 育

訓 練 、品 質 教 育 訓 練 等 を実 施 し 、会

社 全 体 のスキルアップを目 指 していま

す。 

○必 要 な資 格 取 得 、自 己 啓 発 による資

格 取 得 への褒 賞 制 度 があります。  

 

 

 

 

採用状況 

職場環境等 

キャリア形成 

2020.2 


