
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

土木 〇 製造業  小売業  宿泊業  医療・福祉  

 株式会社小田島組  北上市藤沢 20地割 35 

代表者メッセージ 

 学生のうちは「どれだけ知っているか」とい

うことで評価されます。しかし、社会人で大切

なのは、どれだけ行動しているかというこ

とです。 

 当社が求めるのは、明るく前向きな姿勢の

方。さらに、チームワークを大切にして、他の

メンバーと一緒になって目標に向かっていける

方を求めています。私たちと共に頑張っていき

たい方、ぜひお待ちしています。 

代表取締役 

小田島 直樹 

私は令和 5年度に入社いたしました。 

今は岩手県住田町の町道小台線改良工事という現場に

従事しております。 

現場では主に測量や写真管理、書類作成などの施工管

理の業務をしています。何事も初めてには不安を感じる

ものですが、現場の方々や上司、先輩社員の皆様に日々

ご指導いただきながら楽しく仕事をしています！ 

施工管理の業務に興味をお持ちの方は、ぜひ進路の 1

つとして考えてみて下さい！ 

先輩から一言 

菊池 愛紅 

【水沢工業高等学校出身】 

こんな仕事をしています 

 岩手県全域で公共事業である道路

改良工事、舗装工事、法面工事、水

田の用水路などの土木工事をメイン

に行っています。 

 また、現場で行っていた写真整理

や書類作成などの内業を、IT が得意

な若手が行うサービスなども行って

います。 
工事の様子 写真整理の様子 

こんな職場です 

 未経験でも先輩社員が業務を教えてく

れます。社内外の研修もあり、成長でき

る機会をつくっています。若い社員が多

いからこそ社員教育をしっかり行ってい

ます。 

 また、懇親会や社員旅行など、社員同

士のコミュニケーションを深める機会が

たくさんあります。 

 

新入社員研修の様子 

 
小田島組本社 KITAKAMIO₂ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  業務内容 採用状況 

○現在、土木を学んでいる方や、現場に興味が

ある方を中心に募集しています。また、全く知識

がない状態からでも、元気とやる気のある方は

大歓迎です。 

○毎年高校生を数名、採用しています。工業高

校以外の普通校からの採用もあります。 

【土木工事の施工管理】 

入社後には先輩の指導のもと、測量補助や写真

撮影、事務処理等を行います。将来的には、土

木施工管理技術者の資格を取得して、当社で活

躍していただきたいです。 

 

 

【重機オペレーター・作業員】 

重機の運転、杭打ちや草刈り、スコップを使っ

た力仕事をするのが主な作業です。 

 

【写真整理サービス】 

現場の写真整理や書類作成などを行います。現

在は他社の写真整理も請け負っています。最初

はパソコンや土木の知識がなくても大丈夫で

す。 

 

 

 

 キャリア形成 

〇入社後の新入社員カリキュラムや資格取得

支援制度、社内研修など、若者の活躍へ向けた

取り組みが充実しています。 

〇ジョブローテーション制度を取り入れており、

数年ごとに様々な部署を経験しながらご自身の

適性を見つけていきます。 

〇成果に応じて入社後 5 年以内に主任、係長な

どの役職に就くチャンスがあります。 

 職場環境等 

○社員寮があるため、実家が離れている方でも

安心して通えます。 

 

○入社後半年間は、歳の近い先輩が付き、月に

１度さし食いを行います。先輩から経験談や失

敗談を聞いたり、自分の悩みを相談したり、とて

も有意義な時間を過ごすことができます。 

 
企業情報 

地図 会社名 株式会社小田島組 

所在地  024-0013 北上市藤沢 20-35 

TEL 0197-72-2176 

FAX 0197-72-2190 

http://www.odashima.co.jp/ 

代表者 代表取締役 小田島直樹  

資本金 2,300 万円 

設立  1985年 

従業員  172名（うち女性は 3.7割） 

2024.2 


