【様式2-1】

令和６年度岩手県高齢者総合支援センター運営事業

企　画　提　案　書
団体の名称
所在地
代表者職氏名　　　　　　　　　　印

１　運営の方針・方向性

２　設置場所等
　
３　業務内容
（１）　総合相談業務（シルバー110番）について
　　　　・　高齢者等が身近に相談でき、かつ相談に対して総合的に対応できる体制の構築について
　　　　・　特に専門性の高い相談に対応するための、専門家の協力を得た相談体制の構築について
・　困難な相談や複合的な課題を抱える相談に対応するための、関係機関と連携した相談体制の構築について

（２）　地域包括支援センター支援業務について

　　　ア　地域包括ケア相談支援等
・　地域包括支援センターが行う総合相談、介護予防ケアマネジメント、包括的・継続的ケアマネジメントに対する総合的かつ専門的に支援できる体制の構築について
　　　　　・　高齢者の権利擁護・虐待に係る支援困難事例に対応するための、専門家の協力を得た相談体制の構築について
　　　　　・　地域包括支援センターの総合相談支援業務の機能強化に資するような具体的な支援方法について

　　　イ　地域包括支援センター職員向け研修業務
　　　　　【別紙１】地域包括支援センター職員向け研修に関する提案内容のとおり
　　
（３）　認知症の本人、家族の支援に資する事業について

　　　　【別紙２】認知症の本人、家族の支援に資する事業に関する提案内容のとおり
（４）　その他、高齢者の福祉に資する事業について

　　　　　【別紙３】その他、高齢者の福祉に資する事業に関する提案内容のとおり

４　費用の積算

　　【別紙４】費用積算内訳書のとおり。
５　運営・人的体制
　　別添【様式1-3】【様式1-4】のとおり。
６　研修等の開催日程
　　【別紙５】研修等年間日程案のとおり
【別紙１】
地域包括支援センター職員向け研修に関する提案内容
１　提案の概要
（１）　研修企画の方針・方向性
（２）　アピールポイント
２　研修の内容
（１）　初任者研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
	
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	１日目
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	２日目
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。
（２）　中堅職員研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
	
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	１日目
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	２日目
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。
（３）　リーダー（管理者）研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
	
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	１日目
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	２日目
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。
（４）　保健師向け研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	

	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。
（５）　社会福祉士向け研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	

	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。

（６）　主任介護支援専門員向け研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	

	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。

（７）　総合相談支援研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	

	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。

（８）　権利擁護地域研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
　　　　(ｱ)開催地１

	開催地
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ｲ)開催地２

	開催地
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。

【別紙２】
認知症の本人、家族の支援に資する事業に関する提案内容
１　提案の概要
（１）　事業の方針・方向性
（２）アピールポイント

２　研修事業の内容
（１）　認知症キャラバン・メイト養成研修
ア　研修の到達目標
　　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　　　　ウ　カリキュラム（案）
　　　　　(ｱ)自治体向け

	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	

	
	
	
	


(ｲ)企業・職域団体向け

	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	

	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。

（２）　認知症サポーター養成講座
ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　　　ウ　カリキュラム（案）

	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	

	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。

（３）　チームオレンジコーディネーター養成研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）
　　　　(ｱ)開催地１

	開催地
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(ｲ)開催地２

	開催地
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。
（４）　チームオレンジの立ち上げに向けた基礎研修
　　　ア　研修の到達目標
　　　イ　研修の特徴（アピールポイント）
　
　　　ウ　カリキュラム（案）

	開催地
	時　間
	研修内容
	研修技法等
	講師（案）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。
【別紙３】
その他、高齢者の福祉に資する事業に関する提案内容
１　提案の概要、事業の内容
　（１）　高齢者権利擁護に係るリーフレットの配布
　　　　ア　リーフレットの内容
　　　　
イ　配布先・活用方法等
（２）　福祉用具・住宅改修に関する研修
ア　研修企画の方針・方向性
イ　研修の到達目標
ウ　研修の特徴（アピールポイント）
エ　カリキュラム（案）

	時　間
	講義内容
	講話技法等
	講師（案）

	
	
	
	

	
	
	
	


※　講師（案）には、研修講師を予定する者の所属、職、氏名、主な経歴（職歴等）その他参考となる事項について記載すること。

【別紙４】

費用積算内訳書

	積算項目
	金　　　　額

	人件費


	（当委託により雇用する職員の給与、各社会保険料（健康保険料、厚生年金保険料、児童手当搬出金、雇用保険料の事業主負担分）、手当（通勤手当等）、退職積立金は積算に入れること。）

円

	報償費

講師謝金等
	円

	旅費


	円

	需用費

消耗品、食料費、印刷製本費等
	円

	役務費

通信運搬費、広告料、保険料等
	円

	使用料・賃借料

リース料、会場使用料、借上料等
	円

	消費税


	円

	合計


	円


注：積算の内訳については、本様式１枚でおさまるように主たる経費を記載すること。

