
自由記載欄での主な意見

求人に好影響
（２8件）

・結婚を機に当地域に引っ越してきた方や、子育て世帯からの問い合わせや応募に繋がっている。

・説明会の来場者数や求人の問い合わせ、応募が増えた

・採用面接の際、女性活躍企業等認定について質問があり、好感度アップにつながった。

・求職者から女性を大切にしてくれそうとの反応があった。

・高校生の就職における学校訪問においてもアピールでき、会社のイメージアップにつながった。

・女性社員の入社につながった。

・今まで男性しか応募のなかった営業職に初めて女性から応募があった。

・設計部門ではじめて女性の採用者があった。

・女性の会社見学や応募が来るようになった。

・新規高卒者からの応募につながった。

・新卒求人で毎年女性を採用できるようになった。

（対象）いわて女性活躍企業等認定取得企業 301社 （回答）138社（回答率45.8％）

【認定を取得したことによる効果やメリット】
・回答した企業の８割がメリットがあったと回答。
・求人への好影響や社員のモチベーション向上につながる等、若者女性の採用・定着に効果が出ている。

「いわて女性活躍企業等」認定制度のメリット

いわて女性活躍企業等認定企業を対象としたアンケート調査（R４年２月）
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自由記載欄での主な意見

イメージアップ
（28件）

・企業のイメージアップになり、取引先から好印象を受けた。
・商談時に共通の話題となり、スムーズな交渉ができた。

社員のモチベー
ションアップ
（17件）

・女性社員の仕事に対する取組み意欲が上がった。

・女性の意見も重要視されるようになり、会議への参加の機会、発言が増えた。

・よりよい職場づくりをしようと、社員の意欲が高まった。

・女性はもとより全社員の意識改革につながり、育休が取得できた男性社員に感謝された。

・会社が真剣に取り組む姿勢が社員にも伝わり、モチベーション向上につながっている。

社員の意識改革
（20件）

・固定的だった社員の意識に変化が見られた。

・男女ともに意識改革があり、社内の風土が変化。

女性の登用
（４件）

・女性の管理職登用に向け、女性のリーダー、主任への昇格が増えた。

・女性社員の仕事の幅が広がった。

労働環境整備
（5件）

・育休・産休復帰する社員が増えた。

・有給休暇取得が増えた。

入札加点
（14件）

・公共工事の入札時に加点に評価される。

「いわて女性活躍企業等」認定制度のメリット
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推進の道のり

2017年（初年度）６つの取組内容

※ 本資料は、2021年11月18日事例発表
資料より抜粋したものです。

「いわて女性活躍企業等」認定制度のメリット

女性活躍推進で企業経営に好影響がある企業事例
信幸プロテック株式会社（矢巾町・空調設備業）
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取組の効果

「いわて女性活躍企業等」認定制度のメリット
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（出典）内閣府 「女性活躍と経済成長の好循環実現に向けて データ集」令和５年５月 ７



（出典）内閣府 「女性活躍と経済成長の好循環実現に向けて データ集」令和５年５月 ８



（出典）内閣府 「女性活躍と経済成長の好循環実現に向けて データ集」令和５年５月 ９


