
令和７年度岩手県新人看護職員研修事業委託仕様書 

 

１ 委託事業名   

令和７年度岩手県新人看護職員研修事業 

 

２ 目的    

  この事業は、県内の病院等における新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するた

めの研修を実施することにより、看護の質の向上及び早期離職防止を図ることを目的とす

る。 

 

３ 委託内容 

  次の研修を実施すること。 

(１) 多施設合同新人看護職員研修 

ア 目的 

     県内の新人看護職員の基本的な臨床実践能力獲得のため、病院等で行うガイドラ

インに沿った新人看護職員研修を補完するための研修(自施設で研修実施が困難な

病院等の新人看護職員を対象とした合同研修)を実施することにより、看護の質の向

上及び早期離職防止を図ることを目的とする。 

イ 対象者 

岩手県内の病院等の新人看護職員 

    ※ 新人看護職員とは、免許取得後に初めて就労する看護職員のことをいう。 

ウ 研修内容 

     次の内容を基本として実施すること。 

   （ア） 看護職員としての必要な基本姿勢と態度 

   （イ） 新人看護職員としての学び方 

   （ウ） ストレスへの対処方法 

   （エ） 医療安全、院内感染対策 

   （オ） フィジカルアセスメント、急変時の対応 

   （カ） 地域包括ケア・地域連携に関する事項 

   （キ） その他必要な事項 

エ 研修日数 

     ６日間程度とすること。 

 

(２) 多施設合同教育担当者・指導者研修 

ア 目的 

     県内の病院等における新人看護職員研修の実施体制を確保するため、研修責任者、

教育担当者及び実地指導者が新人看護職員研修の実施に必要な能力を習得すること

により、看護の質の向上及び早期離職防止を図ることを目的とする。 

イ 対象者 

    岩手県内の病院等の研修責任者、教育担当者及び実地指導者  



ウ 研修内容 

次の内容を基本として実施すること。 

   （ア） 研修責任者研修 

 ・ 新人看護職員研修の意義と目的 

      ・ 新人看護職員研修体制の構築 

      ・ 新人看護職員研修の企画と評価 

      ・ 教育担当者、実地指導者の育成 

 ・ 地域包括ケア・地域連携に関する事項 

      ・ その他必要な事項 

   （イ） 教育担当者研修 

      ・ 教育担当者の役割 

 ・ 到達目標の理解と設定 

      ・ 教育に関する知識 

      ・ 課題と解決策の検討 

 ・ 地域包括ケア・地域連携に関する事項 

      ・ その他必要な事項 

   （ウ） 実地指導者研修 

      ・ 組織の教育システム 

      ・ 新人看護職員の現状 

      ・ 学習に関する基礎知識 

      ・ メンタルサポート支援 

 ・ 地域包括ケア・地域連携に関する事項 

      ・ その他必要な事項 

   （エ） 研修日数 

      研修責任者研修、教育担当者研修、実地指導者研修いずれも５日間程度とす 

     ること。 

   

エ 留意事項 

   ・ 研修は、講義・演習等を適宜組み合わせて実施すること。 

   ・ 必要に応じ、研修の一部を合同研修やウェブ研修とするなど、効果的な実施方 

    法を検討すること。 

   ・ １日の研修時間は原則として５時間とすること。 

   ・ 講師は適任者を選出すること。 

   ・ 研修実施後は、参加者の意見等を把握し、研修内容・運営方法等の評価を行う 

    こと。 

 

４ 委託期間 

  契約日～令和７年２月 28日 

 

５ 対象経費 

報酬、職員手当等、報償費、旅費、需用費、役務費、使用料及び賃借料、備品購入費 



６ 備品の購入について 

  委託料により備品を購入しようとする場合は、事前に医療政策室へ連絡し、その了承を 

 得ること。また備品購入後は、備品登録に必要な書類（請求書、納品書、購入物品のカタ 

 ログの写し等）を速やかに医療政策室へ提出すること。 

 

７ 実績報告 

  委託期間終了後は、関係書類を添えて速やかに岩手県知事あて実績報告を行うこと。 

 


