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「いわて県民計画（2019～2028）第２期アクションプラン」及び 

「いわていきいきプラン（2024～2026）」の指標の見直しについて 

 

１ いわて県民計画（2019～2028）第２期アクションプラン 

（１）見直しの概要 

いわて県民計画（2019～2028）第２期アクションプラン（政策推進プラン）の具体的推進方

策指標（490指標。再掲含む。）について、新型コロナウイルス感染症の５類移行による社会経

済活動の活性化等により、複数の指標で計画目標値（R8年度）を既に達成していること等に鑑

み、目標値の達成状況やその要因等を踏まえ、目標値等の見直しを実施。 

 

（２）見直しの内容 

変更前 変更後 

１ 健康・余暇 
 ３介護や支援が必要になっても、住み慣れた

地域で安心して生活できる環境を作ります 

１ 健康・余暇 
 ３介護や支援が必要になっても、住み慣れた
地域で安心して生活できる環境を作ります 

⑤介護を要する高齢者が住み慣れた地域で安
心して暮らすことのできる環境整備 

目標 

・特別養護老人ホームの入所定員数（地域密着
型を含む）（人） 

現状値は R３の値 
 

現状値 R５ R６ R７ R８ 

9,156 9,704 9,819 9,935 9,951 

⑤介護を要する高齢者が住み慣れた地域で安
心して暮らすことのできる環境整備 

目標 

・特別養護老人ホームの入所定員数（地域密着
型を含む）（単位：人） 

現状値は R３の値 
 

現状値 R5 R6 R7 R8 

9,156 9,704 9,502 9,624 9,799 

【見直しの理由】 

令和５年度末に策定したいわていきいきプラン（2024～2026）における介護給付サービスの給付

実績等に基づき推計した R８サービス見込量を踏まえ、目標値を見直すもの。 

 

変更前 変更後 

⑧福祉人材の育成・確保 

目標 

 

・介護職員の離職者に占める勤続１年未満の者
の割合（％） 

現状値は R３の値 
 

現状値 R５ R６ R７ R８ 

42.6 41.6 40.6 39.6 38.6 

⑧福祉人材の育成・確保 

目標 

【過年度】 

・介護職員の離職者に占める勤続１年未満の者
の割合（％） 

現状値は R３の値 
 

現状値 R5 R6 R7 R8 

42.6 41.6 - - - 

【後年度】 

・介護職員の離職率（訪問介護員を含む）（％） 

現状値は R５の値 

現状値 R5 R6 R7 R8 

12.2 - 11.5 10.8 10.1 

【見直しの理由】 

指標の実績値に使用している関係機関の調査項目が修正され、令和５年度の実績値の把握が困難

となったことや、令和４年度の実績値が大幅に改善されたこと及び介護職員全体の離職状況を示す

数値が悪化したこと等を踏まえ、指標自体を見直すもの。 
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２ いわていきいきプラン（2024～2026） 

（１）見直しの概要 

令和６年３月に策定したいわていきいきプラン（2024～2026）において、いわて県民計画

（2019～2028）第２期アクションプランと同様の指標を用いていたことから、指標の見直しを行

うもの。 

 

（２）見直しの内容  

いわていきいきプラン（2024～2026） 82P 

変更前 変更後 

第２章 介護を支える人材の確保と必要なサー
ビスの基盤づくり 

第１ 介護人材の確保及び介護現場における業
務改善・業務効率化の取組の促進 

第２章 介護を支える人材の確保と必要なサー
ビスの基盤づくり 

第１ 介護人材の確保及び介護現場における業
務改善・業務効率化の取組の促進 

施策の目標 

・介護職員の離職者に占める勤続１年未満の者

の割合（％） 

 
 

現状値 R６ R７ R８ 

③42.6 40.6 39.6 38.6 

施策の目標 

・介護職員の離職率（訪問介護員を含む）（％） 

 

 
 

現状値 R６ R７ R８ 

⑤12.2 11.5 10.8 10.1 

【見直しの理由】 

指標の実績値に使用している関係機関の調査項目が修正され、令和５年度の実績値の把握が困難

となったことや、令和４年度の実績値が大幅に改善されたこと及び介護職員全体の離職状況を示す

数値が悪化したこと等を踏まえ、指標自体を見直すもの。 


