
構成団体における令和７年度事業計画

※ 取組の詳細は、【参考資料３】構成団体、【資料５】岩手県のとおり。取組内容・取組目標

• 新規学卒者等の職業意
識向上に向けた支援、
企業の人材育成、雇用
管理改善

• 職業訓練の受講促進

• 就職氷河期世代を含む
中高年齢層の求職者の
正社員就職、正社員化
の促進

• 人材開発助成金などの
利用促進

• えるぼし、くるみん認
定企業の取得促進

• パートタイム・有期雇
用労働法、フリーラン
ス・事業者間取引適正
化等法などの周知啓発

①岩手労
働局

64

②東北経
済産業局

• 人材課題解決に資する
セミナーの実施

• 東日本大震災被災地域
の水産加工業等に対す
る職場環境改善、副業
兼業の活用による専門
人材の確保を支援

• 人材課題解決に資する
セミナーの実施

• 東日本大震災被災地域
の水産加工業等に対す
る職場環境改善、副業
兼業の活用による専門
人材の確保を支援

• 人材課題解決に資する
セミナーの実施

• 創業支援等事業計画の
認定

• 事業承継・引継ぎ支援
センターによる相談対
応

資料４

1

拡

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組



構成団体における令和７年度事業計画

取組内容・取組目標

64資料４

2

• インターンシップに関
するガイダンス等を通
じた学生への参加促進

• 実践力やキャリア形成
能力育成のためのプロ
グラムの本格開講

• 関係機関と連携した合
同企業説明会等の実施

• 企業等と大学との情報
交換の実施

• キャリア教育の見直し
及び職員研修の実施

• 新卒者向け地域企業就
職ガイダンス等の実施

• 卒業生の就職先事業所
に対するアンケートの
実施

③大学等 • 学生向けスタートアッ
プ支援セミナー

• いわてとつながろう
LINEの情報提供

拡

拡

拡

新

新

• 県外進学・就職者に岩
手の魅力や地元企業を
知る企画等の情報提供

• リーフレットの配付
• 地元企業等との連携事
業の実施

④高校等 • 就業支援員等による
キャリア教育

• 就職ガイダンス等の開
催

• 他の団体と連携した事
業の実施・活用

• 教職員の働き方改革の
促進

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組



構成団体における令和７年度事業計画

取組内容・取組目標

64資料４
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⑤専修学
校

• 県内企業、事業所等と
連携した職場実習

• 企業と高等教育機関担
当者等の情報交換会の
実施

• 企業と学生等の交流会
の実施

• 高校生のスキルアップ
事業の実施

• 新入社員、中堅社員等
の交流イベントの実施

• 新入社員フォローアッ
プ研修の実施

• 就職情報誌の発行

• 中小企業への専門家派
遣による伴走支援

• 経営革新計画策定支援
• 働き方改革を推進する
ためのセミナーの実施

• 雇用動向調査の実施
• 講演・研修会等の実施
• 新入社員、中堅社員等
の交流イベントの実施

⑥商工・
経済団体

• 創業スクール
• 創業・事業承継に関す
る情報提供

• 事業継承計画策定支援

• 福祉人材センターでの
求人・求職に関する相
談及び職業紹介

• 介護・福祉の就職面談
会、保育士の研修会等

• 介護事業所等を対象と
した人材確保セミナー
の実施

⑦福祉関
係団体

• 県外で開催されるＵ・
Ｉターンイベントへの
出展

新

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組



構成団体における令和７年度事業計画

取組内容・取組目標

64資料４
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• 新規就農メルマガの発
信

• 就農希望者向け農業体
験研修

• 高校生に対する林業体
験・情報発信

• 小学生向け植林体験
• 小中学生から青年等を
対象とした漁業体験

• 雇用管理セミナーの実
施

⑧農林水
産業団体

• 県外教育機関への就農
関係情報発信

• 就農希望者向け農業体
験研修の実施

• 新規漁業就業者の育成
に関する活動への支援

拡

新

⑨建設業
団体

• 資格取得講習会の実施
• インターンシップの受
入れ

• 高校生向け就職懇談会
等の実施

• 週休二日制度普及促進
ＤＡＹの実施

• 入社３年以内の従業員
向け研修の実施

拡

⑩労働組
合

• 県内大学との提携講座
の実施

• 働き方改革の推進及び
長時間労働是正に向け
た取組を実施

• 岩手地方最低賃金引上
げの取組を実施

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組



構成団体における令和７年度事業計画

取組内容・取組目標

64資料４

5

• 大学等の合同説明会へ
の参加

• 県内６信用金庫の企業
情報の発信等

• 県内６信用金庫合同研
修会の実施

• 育児休業制度の利用促
進

• 給与面の処遇改善
• 県内６信用金庫合同研
修会の実施

⑪金融機
関

• 新卒者向け企業面談会

• いわて就職マッチング
フェアの開催

• 進学希望の高校生に対
する県内大学・県内企
業の説明会の開催

⑫ふるさ
といわて
定住財団

• 首都圏及び仙台圏での
Ｕ・Ｉターンフェアの
開催

• 学生の交通費・宿泊費
支援

新

• いわて産業人材奨学金
返還支援制度の運用

⑬いわて
産業振興
センター

• プロフェッショナル人
材マッチング支援

• いわて産業人材奨学金
返還支援制度の運用

⑭社会保
険労務士
会

• 労働関係法令、社会保
障制度等の出前講座等

• 総合労働相談所の設置

・県内就職率の向上
・キャリア形成の促進

・Ｕターン（県外進学
者・就職者向け）の取組
の促進
・Ｉターン（県外出身者
向け）の取組の促進

・働き方改革の推進
・処遇改善・所得向上の
推進
・職場定着の促進

・起業・創業支援の強化
・事業承継の促進

①県内定着 ②Ｕ・Ｉターン ③雇用労働環境 ④起業・事業承継

「ジェンダーギャップの解消」に向けた取組


