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「【再公募】岩手県住宅マスタープラン（住生活基本計画）及び岩手県公営住宅等長寿命化計画改訂支援業務」 

簡易公募型プロポーザルに係る質問への回答 

 

No 資料名称 該当項目 質問内容 回答 

１ 

業務説明書 １ 業務の概要 

（４）業務実施上の条件 

② 履行期限 令和８年３月19日

（木） 

履行期限について 

 

現状、令和８年３月19日（木）までとなっ

ておりますが、工期延期の可能性はございま

すでしょうか。また、工期延期可能な場合、

どのような理由で延期を想定されておりま

すでしょうか。 

本プロポーザルの実施段階において

は、履行期限を令和８年３月19日（木）

までとしております。 

 なお、受託者の決定後、本業務の進捗

状況に応じて、履行期限までに実施でき

ない、やむを得ない理由が生じる場合

は、次年度までの履行期限の延長を検討

することとします。 

 延長する理由については、その時点で

の理由を鑑み、決定することとします。 

２ 

業務説明書 11 技術提案書を特定するための評価基

準等 

（１）技術提案者の選定基準 

  １ 会社の実績 

３ 配置予定技術者の経験及び能力 

評価配点 １ 会社の実績及び３ 配置予

定技術者の経験及び能力について 

 

今回の同種実績では住生活基本計画及び

公営住宅等長寿命化計画の改定および見直

し業務は実績の対象という認識でよろしい

でしょうか。 

 そのとおりです。 

 評価の対象となります。 

 

３ 

業務説明書 11 技術提案書を特定するための評価基

準等 

（１）技術提案者の選定基準 

３ 配置予定技術者の経験及び能力 

評価配点 ３ 配置予定技術者の経験及び

能力について 

 

各配置予定技術者に経験（同種業務）と設

けられておりますが、こちらの同種業務は管

理・照査・担当のどの配置でも実績が評価さ

れるのでしょうか。 

 そのとおりです。 

 管理技術者、照査技術者、担当技術者

に関わらず、「経験（同種業務）」を評

価します。 
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No 資料名称 該当項目 質問内容 回答 

４ 

業務説明書 11 技術提案書を特定するための評価基

準等 

（１）技術提案者の選定基準 

（別紙２）参加表明書技術資料及び

技術提案書の評価配点 

評価配点 注釈について 

 

注２）担当技術者が複数配置の場合は、各

担当技術者の最大値で評価する。とは 

手持ち業務量の最大値という認識でよろ

しいでしょうか。 

例えば、担当Ａ（手持ち 10件）、Ｂ（手

持ち ２件）、Ｃ（手持ち ５件）の場合、 

手持ちが10件ある担当Ａを評価対象とし、

配点は０点と評価されるという認識でよろ

しいでしょうか。 

 そのとおりです。 

 


